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APIE BROSIURA
Jvadas

Jei pasirinkote Sig brositrg, turbat, démesj
patraukeé jos pavadinimas: Kiekvienas turi kuo
dalintis. Tai yra trumpoji citatos versija, kurig

iSgirdome viename i$ ankstesniy projekty:

»Kiekvienas turi kuo dalintis ir
prisidéti prie jo ar jos organizacijy ar
bendruomeniy - nepriklausomai nuo jo
ar jos amziaus.“

Taibuvo pagrindiné miasy nematomy talenty
projekto idéja. Si brositira yra vienas i$ Sio

projekto rezultaty.

Nematomi lobiai

Projektas nematomi talentai grindZziamas
pastebéjimu, kad daugelis senyvo amziaus ir
labai seny Zmoniy miasy visuomenéje linke
buti nezinomais. Palike savo darbus, jie vis
maziau matomi gatvése, o ziniasklaidoje

jie beveik dinge. Kuo vyresnis zmogus, tuo
labiau jis/ji yra maZziau linkes biti vertinamas
kaip kazkas, kas turi ka duoti ir prasmingai

dalyvauti visuomenés gyvenime.

PrieSingai, mes manome, kad kiekvienas turi
ka duoti. Daugelis vyresnio amziaus ir labai
seny Zzmoniy su savimi nesa lobius, kupinus
prisiminimy, patirties, Ziniy ir kompetencijy
(,,talenty"). Mes noréjome prisidéti prie to,
kad sie lobiai bty atrasti i$ naujo, nes tai yra
abipusiai naudinga tiek vyresnio amziaus
zmoneéms, tiek ir juos supanciai aplinkai.
Taip pat, noréjome paremti bendruomenes

ir organizacijas — dazniausiai tas, kurios

tiesiogiai dirba su senyvo amziaus Zzmonémis:

[0 REFLEKTUOTI DALYVAVIMO IR
JSITRAUKIMO GALIMYBES SAVO
ORGANIZACIJOJE.

[0 PLETOTI KONKRECIUS VEIKSMUS
IR VEIKLAS, SKATINANT TIKSLINIY
GRUPIU JSITRAUKIMA IR DIDINANT
VYRESNIO AMZIAUS ZMONIU TALENTUY
ZINOMUMA,.

Projektas nematomi talentai yra parengtas
pagal ERASMUS+ programa ir buvo vykdomas
penkiy partneriy, penkiose Europos salyse nuo
2018 mety spalio ménesio iki 2020 mety:
queraum. cultural and social research
(Austrija), ISIS Sozialforschung -
Sozialplanung - Politikberatung (Vokietija),
Lunaria (Italija), Vytauto DidZiojo
Universitetas (Lietuva) and Stichting Bij

de Tijd (Nyderlandai). Projektas taip pat
palaikomas AGE Platform Europe.

Kartu mes sukiiréme bendras koncepcijas

ir specifines priemones. Regioniniu mastu
mes bendradarbiavome su jvairiomis
organizacijomis ir pasirinkome individualius
metodus tam, kad paskatintume savirefleksija
ir veiklas. Sio proceso metu sukaupta patirtis
buvo apjungta Europos lygiu ir paversta j

konkrecius rezultatus, tokius kaip $i brositra.

Jkvépkite veikti

Siuo leidiniu mes norime skatinti
samoninguma, kovoti su neigiamais
stereotipais ir padaryti Zinomais ne tik
vyresnio amziaus zmones bet ir jy indélj
savo bendruomenése. Mes norime jkveépti
organizacijas, iniciatyvas ir bendruomenes
aktyviau dalyvauti ir palengvinti senyvo

amziaus ir labai seny Zzmoniy dalyvavima bei



»Mes linke ziuréti j trukumus ir problemas. Mes per daznai girdime,
kad negalime kazko padaryti. Taciau labai svarbu susikoncentruoti

ties talentais, istekliais ir puoseléti juos ypatingai. Tai yra butent
tai, ka kiekvienoje amziaus grupéje zmonés daznai pamirsta.”
Bendradarbiaujantis partneris Austrijoje

skatinti juos pacius jsitraukti ir panaudoti

savo talentus.

Sia brosiiira mes norime jkvépti:

[0 ORGANIZACIJAS, SUINTERESUOTAS
SALIS, PILIETINE VISUOMENE,
POLITIKUS IR J]MONES, TURINCIUS
JTAKOS (TOLESNIAM) SENYVO
AMZIAUS ZMONIU PASLAUGU
PLETOJIMUI JVAIRIAUSIUOSE
LYGMENYSE.

[0 INSTITUCIJAS IR ORGANIZACIIAS
DIRBANCIAS IR TEIKIANCIAS
PASLAUGAS VYRESNIO AMZIAUS
ZMONEMS, SUZINOTI DAUGIAU APIE
JKVEPIANCIUS PAVYZDZIUS, KAIP
SKATINTI VYRESNIO AMZIAUS ZMONIY
INDEL].

0 VYRESNIO AMZIAUS ZMONIY
SUSIDOMEJIMA GALIMYBEMIS
DALYVAUTI IR PRISIDETI PRIE SAVO
BENDRUOMENES.

Kartu su projekte dalyvavusiomis
organizacijomis esame surinke daugybe
jvairiausiy veikly. Nors Sios veiklos atspindi ne
daug, kartais tai yra dideli zingsniai siekiant
padidinti vyresnio amZiau Zmoniy matomuma
ir atskleidzia organizacijy, personalo ir
vyresniy Zmoniy potencialg (Zr. DIDZIOS
NEDIDELES VEIKLOS).

Mes taip pat surinkome nematomy talenty

iniciatyvy pavyzdZzius, kuriais noréjome

pasidalinti su jumis (Zr. Skyriy DAUGIAU NEI
JKVEPIANCIOS ISTORIJOS).

Sioje brosiiiroje esan¢ios nuotraukos ir citatos
yra misy projekto ir bendradarbiavimo

su partneriais rezultatas. Jie turéty padéti
uzmegzti tiesioginj rysj su vyresnio amziaus
vyrais ir moterimis, taip pat suteikti jiems
balsa ir parodyti jy talentus, kuriuos jie jnesa j

savo bendruomene.

Mes tikimés, kad Sioje brosiaroje pateikti
pavyzdziai jkvéps dar daugiau organizacijy
ir bendruomeniy ir paskatins Europg imtis
veiksmy, siekiant visapusisko vyresnio

amziaus ir labai seny Zmoniy dalyvavimo.

MUSU MISIJA

Skatinti vyresnio amziaus
Zmoniy socialinj dalyvavima
ir jy Zinomuma

Demografija

Demografija yra labai aiski. Kaip ir kituose
iSsivysciusiuose pasaulio regionuose,

ES gyventojy amzius labai keiciasi. Nuo
septintojo deSimtmecio pradZzios, iki siy dieny,
tiek vyry, tiek motery gyvenimo trukmé ES
padidéjo daugiau nei 10 mety. Manoma, kad

dirbanciy gyventojy skaicius kasmet mazés iki



,Labai svarbu, kad vyresniy nei 80 mety ,paprasty“

Zmoniy sugebéjimai buty vieSai matomi ir pristatomi
vieSajame diskurse.” Bendradarbiaujantis partneris Vokietijoje

2060 m., o vyresniy nei 80 mety zmoniy dalis
turéty iSaugti daugiau nei dvigubai iki 2050
m - 11,4%". Atsizvelgiant j Siuos duomenis,
senéjimas yra ne tik individuali patirtis, bet
ir socialinis, politinis bei ekonominis i$sikis,
kuriam mes, kaip visuomené, pasitelkiant
kiirybinius biidus, turétume ir privalome biti

pasirenge laiku.

Diskriminacija dél amziaus
(eidzizmas)

Nors senyvo amziaus Zzmonés sudaro didele
ir vis didéjancig miasy visuomenés dalj,
vyresnio amziaus vyrai ir moterys susiduria
su eidZizmu - stereotipais, iSankstinémis
nuostatomis ir diskriminacija dél jy amzZiaus.
Daznai jie yra nepastebimi ir atstumiami. Tai
nebitinai daroma tycia, taciau dél paplitusiy
stereotipy, kurie vyresnio amziaus Zmones
apibudina kaip negalincius dirbti, silpnus bei
tuos, kuriems reikalinga apsauga, eidzizmas
yra zalingas, tai sukelia kliti¢iy visapusiskam
vyresnio amziaus Zzmoniy dalyvavimui ir netgi

daro neigiama poveikj juy sveikatai ir gerovei.?

Socialinis dalyvavimas

Kalbant apie amziy ir (arba) senéjima svarbia
sgvoka tampa socialinis dalyvavimas.
Paprastai socialinis dalyvavimas yra laikomas
gyvybiskai svarbiu bet kokio amziaus
zmonéms, nes tai lemia saves aktualizavima ir

tiksly jgyvendinima. PavyzdZziui, yra jrodyta,

jog socialinis dalyvavimas ir amzius yra labai
svarbi sveikatos sudedamoji dalis. Tyrimai
rodo, kad gyvenimo kokybé, sveikata ir net
mirtingumas yra susije su senyvo amziaus
zmoniy socialiniu dalyvavimu. Bet kas yra
socialinis dalyvavimas? Neseniai atliktoje

koncepcijos analizéje sitiloma:

»[---] apibréziant pagyvenusiy zmoniy
socialinio dalyvavimo samprata,
akcentuojama bendruomeniné
veikla ir tarpasmeniné saveika
paremta dalijimusi iStekliais,
aktyviu dalyvavimu ir individualiu
pasitenkinimu“3,

Prasmingas indélis

Trumpai tariant, senstancioje visuomenéje
misy visy interesas yra kurti teigiamus
amziaus jvaizdzius, kurie neutralizuoja
stereotipus ir diskriminacijg dél amziaus
bei prisideda prie prasmingo, sveiko ir oraus
senyvo amziaus pilieciy gyvenimo. Juk mes

dirbame ne tik dél savo dabarties ar ateities,

1 European Union (2019): Demographic outlook
for the European Union 2019 (In-depth analysis,
European Parliamentary Research Service),
Brussels.

2  www.who.int/ageing/ageism/en/

3 Manijeh Dehi Aroogh, Farahnaz Mohammadi
Shahboulaghi (2020): Social Participation in Older
Adults: A Concept Analysis (International Journal
of Community Based Nursing and Midwifery,
2020, 8(1)) pp. 55-72. www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/
articles/PMC6969951/


http://www.who.int/ageing/ageism/en/
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC6969951/
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC6969951/

bet ir dél visuomenés, kuri tvirtai remiasi

socialinés sanglaudos ir Zmogaus teisiy idéja.

Mes tikime, kad senyvo amZiaus Zmonéms turi
biti suteikiama galimybé (i$ naujo) atrasti ir
jnesti visg patirtj, Zinias ir talentus, kuriuos

jie igijo per ilga savo gyvenima. Tai vyrai ir
moterys su Seimomis, draugais, apmokamu

ir savanorisku darbu, studijomis, pomégiais

ir aistromis. Tai daro miisy visuomene
turtingesne ir spalvingesne bei padeda daug

geriau suprasti savo istorija, dabartj ir ateitj.

MUSU POZIURIS
Nematomy talenty
projektas

Pagrindiné misy projekto idéja ir tikslas
buvo parodyti vyresnio amziaus ir labai
seny Zzmoniy talentus bendruomenése,
organizacijose ir sustiprinti jy socialinj

dalyvavima.

Ka mes vadiname talentais?
,Talentai yra pagrindinis terminas ar
sgvoka misy projekte. Kalbédami apie
senyvo amziaus ir labai seny Zmoniy
ytalentus‘, mes neturime omenyje jgimto
gyvenimo budo, ypatingy ir jspidingy

gamtos dovany. PrieSingai, mes turime labai

,ACil, kad paklauséte apie talentus. Paprastai niekam tai nerupi.

,Projektas svarbus, nes jis

tampa matomas ir nukreiptas |
labai seny Zmoniy specialigsias
kompetencijas.“ Bendradarbiaujantis

partneris Vokietijoje

platy ir daugialypj ,talenty" supratima ir
naudojame jj kaip bendra terming, skirta
vyresnio amziaus ir labai seny Zmoniy
patirties, ziniy, kompetencijy ir interesy
apibudinimui. Masy supratimu, talentus
galima ugdyti, (iS naujo) aptikti ir pasidalinti
su aplinkiniais Zmonémis. Mes tikime, kad
atrasti $iuos talentus ir padaryti juos matomus
yra naudinga tiek talentingiems senjorams,
tiek jy bendruomenéms, senianijoms ir

organizacijoms.

Nematomy talenty projektas skirtas padéti
vyresnio amziaus Zzmonéms (i$ naujo) atrasti
ir dalytis jy gabumais bei jkvépti asmenis

ir organizacijas atsiverti ir sudaryti salygas

Siems talentams.

Kam projektas nematomi talentai
yra skirtas?

Nematomuy talenty projekto metu mes

daugiausiai kreipémeés j sveikatos ir

Dabar, kai as apie tai kalbu, suprantu, kaip man patinka tai daryti.“

Projekto dalyvis is Nyderlandy




socialiniy paslaugy darbuotojus ir savanorius
gyvenamuosiuose rajonuose ir (arba)
bendruomenés centruose bei piliecius

dirbancius su senyvo amZiaus Zmonémis pvz.

0 KLUBUS IR BENDRUOMENES LYGIO

ASOCIACIIAS

SENJORUS IR JU CENTRUS

SUAUGUSIUIY SVIETIMO TEIKEIUS

[0 SENJORUY ASOCIACIJAS IR JUY
ATSTOVUS

[0 SOCIALINES TARNYBAS, GEROVES

IR BENDRUOMENIY KURIMO

ORGANIZACIJAS

SAVIVALDYBES

VISUOMENES INICIATYVAS

TRECIOJO AMZIAUS UNIVERSITETUS

BENDRUOMENIY CENTRUS

O O

O OooO

Igyvendinant $j projektg, masy komandos
penkiose Salyse glaudziai bendradarbiavo

su darbuotojais, savanoriais bei vyresnio
amziaus ir labai senais Zmonémis. Kartu jie
atrado ir iSbandé daugybe skirtingy metody,
priemoniy bei veikly, skirty informuoti apie
vyresnio amziaus pilie¢iy didesnio Zinomumo

ir socialinio dalyvavimo svarba.

Kai kuriuos metodus ir jrankius galite rasti
miisy Metody rinkinyje. Tolimesniuose

skyriuose apzvelgiame veiklg, kuri buvo

,Dalyvaudamas seminare as buvau
labai jkvéptas to ko mes iSmokome.
Savo darbe su vyresniais savanoriais,
as pradéjau naudoti metodus ir

pozilrj.“ Seminaro dalyvis Austrijoje

»,Man patinka terminas
nematomi talentai, tai

skatina mane susimastyti.“
Bendradarbiaujantis partneris
Italijoje

vykdoma su miisy partneriais Austrijoje,

Vokietijoje, Italijoje, Lietuvoje ir Olandijoje.

Kaip buvo jgyvendintas nematomuy
talenty projektas? Kokie jo
rezultatai?

Nematomuy talenty projektas buvo vykdomas
penkiose Europos Salyse. Europos lygmenyje
partnerysté sukiré bendrasias koncepcijas

ir metodus. Nacionaliniame ir regioniniame
lygmenyje Sie pozitiriai buvo paversti
konkreciais metodais ir priemonémis, kurios
atitiko situacijq ir poreikius bendradarbiavimo
partneriy — organizacijy ir bendruomeniy,
kurios buvo suinteresuotos padidinti vyresnio
amziaus zmoniy Zinomuma ir socialinj

dalyvavima. Nacionalinés veiklos patirtys ir




rezultatai buvo sugrazinti j Europos lygmenj ir

paversti rezultatais.

Partnerysteé sukiré priemones, kurios

padéjo organizacijoms ir bendruomenéms
apmastyti jy situacijag, susijusia su aktyviu
vyresnio amziaus Zmoniy dalyvavimu ir
galimybémis parodyti savo stiprigsias

puses ir indélj. Partneriai lydéjo ir palaiké

$i apmastymy procesa (pvz., ,Apmastymy
dirbtuvése* ar individualiuose susitikimuose)
ir padéjo plétoti konkrecias veiklas. Taip

pat, buvo didelis veikly pasirinkimas,
pagristas atitinkamo konteksto poreikiais ir
prielaidomis. Kitame skyriuje pateikiami Sios
»buikios nedidelés veiklos* gerosios patirties

pavyzdziai.

»,AS pastebéjau, kad
lankydamas savo klientus
pradéjau dazniau Sypsotis.“

Seminaro dalyvis Lietuvoje

Toliau pateikiami nematomy talenty projekto
rezultatai yra prieinami

[J Nematomuy talenty projekto komanda
sukiiré Internetinj Savirefleksijos Jrankj -
greita, nemokama ir anoniminj internetinj
testa, leidziantj per kelias minutes
organizacijoms pamatyti, kaip joms sekasi
bendrauti su vyresnio amziaus Zmonémis,
ir pradéti reflektuoti apie galima procesa,
kuris padéty patobulinti §j bendravima.
ISméginkite testa, misy internetinéje
svetainéje: www.invisible-talents.eu/
online-test/

[0 Masy Naujienlaiskis suteikia informacija
apie projekta, didina samoninguma ir
ikvepia pasiulydamas keleta jdomiy
pavyzdziu.

[ Metoduy rinkinyje jas rasite informacija
apie savirefleksijos proceso metu, t.y.
seminaruose, organizacijy ir vyresniy
#moniy naudotus metodus. Sie metodai
suteiks jums budus, kaip kovoti su
eidzizmu, kaip vél atrasti norus ir
interesus, judant link vyresnio amziaus
motery ir vyry zinomumo padidinimo.

[l Masy E-prezentacijoje pateikiama
pagrindiné informacija, jkvepiantys
pavyzdziai ir praktinés priemonés,
leidziandios geriau pastebéti vyresnio
amziaus Zmoniy talentus savo
bendruomenése ir organizacijose.

Visi rezultatai pateikiami penkiomis kalbomis
(olandy, angly, vokiediy, italy, lietuviy) ir juos
galima rasti nematomy talenty internetinéje
svetainéje: www.invisible-talents.eu/
outcomes/



http://www.invisible-talents.eu/online-test/
http://www.invisible-talents.eu/online-test/
http://www.invisible-talents.eu/outcomes/
http://www.invisible-talents.eu/outcomes/




DIDZIOS NEDIDELES
VEIKLOS

Nematomuy talenty
jkvepiantys
pavyzdziai
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Sioje dalyje mes apZvelgsime praktinj
darbg, nuveikta nematomy talenty projekte.
Penkiose partneriy Salyse masy komandos
bendradarbiavo su organizacijomis ir
bendruomenémis ,nedidelése veiklose“,
siekdamos isreklamuoti ir jvertinti
vyresnio amziaus vyrus ir moteris. Mes
bendradarbiavome su labai skirtingomis
organizacijomis ir suteikéme labai
individualig parama, pritaikytg atitinkamam
(instituciniam) kontekstui ir Zmoniy
poreikiams. Taciau, pries apzvelgdami Saliy

pavyzdzius, norime paaiskinti vieng dalyka:

Ka mes turime omenyje
,hedidelés veiklos“?

Dirbant su organizacijomis mums buvo labai
svarbu pabrézti, kad siekiant talentus padaryti
zinomais nereikia dideliy finansiniy ar kity
iStekliy, kaip ir nereikia dideliy pertvarky
organizacijoje. Nei viena organizacija ar
bendruomené neturéty ,bijoti“ spresti
(zinomumo) problema. Kartais, tiesiog
pozirio ir kasdieninés rutinos pasikeitimai
gali paskatinti ir pakeisti suvokimo kultira.

Apibendrinant:

,NEDIDELES VEIKLOS*

[0 NESUKELIA DIDELIY PAPILDOMUY
ISLAIDY

[0 GALIBUTIINTEGRUOTOS | KASDIENINE
RUTINA IR

[0 YRA PAGR|STOS JAU TURIMAIS
ISTEKLIAIS ORGANIZACIJOJE (PVZ.,
RENGINIAI, VEIKLOS, ZINIASKLAIDA,
MOKYMOSI PROGRAMOS).

Zemiau jus rasite labai skirtingus ir ,,pagal
uzsakyma padarytus“ visy penkiy projekte
dalyvavusiy Saliy pavyzdzius. Kai kurie i$
ju yra pavienés intervencijos, kiti — ilgo ir
nuodugnaus bendradarbiavimo su vyresnio

amziaus zmonémis ar personalu rezultatas.

Svarbu pabrézti, kad seminary ir susitikimy su
bendradarbiaujanciais partneriais metu buvo
sukurta daugiau idéjy ,,nedideléms veiklos*
nei pateikiama ¢ia. Tai apima idéjas, kaip
pasiekti bendruomenes, pvz., panaudojant
tuscias erdves miesto centre demonstruojant
vyresnio amziaus zmoniy talentus (parodos,
paskaitos ir kt.) arba jkvépimui organizacijos
viduje, pvz. ,,Ménesio talenty“ paviesinimas

skelbimy lentose ar slaugos namy laikrastyje.

Jei turite klausimy apie veiklas ir jy idéjas,

dél iSsamesnés informacijos susisiekite su
nacionaliniu partneriu. Partneriy sarasa ir jy
kontaktine informacija galite rasti pirmajame

Sio leidinio skyriuje.

Kitame puslapyje: grupés nuotrauka,
fotografas Hermanas Brandas,
Modestraat savanoris




Svajoniy dirbtuves -
Amsterdamo pilotinés
veiklos (Nyderlandai)

»Naujasis projektas Svajoniy
dirbtuvés, ragina mus pagalvoti ir
pakalbéti apie tai, ko mes vis dar
slaptai trokStame. Paleisti savo
vaizduote j laisve, reiskia buti gyvam.
O kai kurios svajonés, vis dar gali buti
iSpildytos“. Dalyvis i§ Nyderlandy

[0 TIKSLAS: Svajoniy dirbtuvese siekiama
iSjudinti ir suteikti Zinomumo apie
vyresnio amziaus zmoniy ,teikiama
galia“ Veikla orientuota j vyresniy
ir (labai) seny Zzmoniy grupe, kurie
pasakodami ir dalindamiesi savo norais,
svajonémis ir idealais padeda vieni
kitiems juos jgyvendinti.

00 DALYVIY SKAICIUS: 42 Zmonés (amzius
23-91 metai)

Svajoniy dirbtuves buvo iSplétotos
bendradarbiaujant su Modestraat, kultura

puoseléjancia erdve ir bendruomenés

centru Amsterdamo Siaurinéje

dalyje. Remiantis rekomendacijomis
gautomis triju seminary metu su
Mielieji 70-tieji klubu, studentais
(Taikomosios socialinés gerontologijos
ir slaugos) ir geroves organizacija,
Olandy nematomuy talenty komanda
nusprendé suteikti erdve ,klajojanciam
mokymosi procesui“ atsisakydami
jprasto scenarijaus ir remdamiesi
improvizacija, paremta perspektyvomis
ir galimybémis atsirandanciomis
eigoje. Programa prasidejo 2019 mety
lapkri¢io ménesj ir apémeé Svajoniy
dirbtuviy susitikimus astuoniy Zzmoniy
grupelémis. Prie$ pradedant bendra
darba, su kiekvienu potencialiu dalyviu
buvo pasikalbéta ir aptarti abipusiai
lUkesciai. Atpalaiduojancioje ir saugioje
atmosferoje susitikimus vedé du

moderatoriai. Kiekvienas susitikimas buvo



pradedamas nuo skaitymo eilérascio, kurj
atsinesdavo dalyvis. Dalyviai vedé savo
asmeninius uzrasus zurnaluose, kurie
buvo isdalyti dalyviams. Moderatoriai
naudojo jvairius darbo metodus (Savybiuy
estafete, Vaisiy pintine, Tapatybées
medis), padedancius dalyviams is$

naujo atrasti savo norus ir svajones ir
paskatinti abipuse parama ir jgalinti.
Svajoniy dirbtuves tapo dalyviams visiskai
nauja patirtimi. Dauguma nebuvo nieko
panasaus patyre anksciau ir negaléjo

net jsivaizduoti, kas tai galéty buti. Buvo
nuostabu, kad kai kurie nurodé, kad iesko
draugy burio. Jie tikejosi jj rasti Svajoniuy

dirbtuvese.

,,Kokia laime, kad atradau
Modestraat. Cia lankau
fotografijos klubg ir svajoniy
dirbtuves. Smagu, kai
savanoriaujant restorane , Pietiis
sulaukiu lankytojy padéky ir
jvertinimo.“

“«

Herman B. (71), visada pasirenges
veikti. Jis savanoriauja restorane

,, Pietiis“, mokési fotografijos meninés
fotografijos klube Mielieji 70-ieji. Siuo
metu yra pagrindinis Amsterdamo
Modestraat fotografas. Jis yra nuolatinis
projekto ,,Mielieji‘ (Mielieji 70-ieji
narys) savanoris, padedantis atsakyti j
visus klausimus kaip valdyti iSmanyjj
telefong, iPad ar kompiuterj. Hermano
jsitikinimu, svarbu palaikyti rysj su
zmonémis, ypac jei namuose néra su
kuo pasikalbéti, svarbu judéti pirmyn ir
niekada nepasiduoti.

Buvo pravesti septyni susitikimai, taciau,
del Covid-19, 2020 mety kovo ménes;j

bendruomenés centras buvo uzdarytas.

»AS ilgiuosi valgymo Modestraat ir
Gelbéjimo Armijos. Bet labiausiai a$
ilgiuosi smagumo ir puikiy pokalbiy
Svajoniy dirbtuvése. Tai buvo nedidelé
grupé, kuri buvo gili. Svajoniy
dirbtuvése as galéjau apnuoginti savo
sielg ir ten tai palikti.“ IS interviu su
Svajoniy dirbtuviy dalyviu, 2020 geguzé

Resursai: Dauguma Svajoniy dirbtuvése
naudoty metody yra musy Metody rinkinyje,
kurj galite atsisiysti i$ musy projekto
tinklapio.



Svajoniy dirbtuves -
AS turiu svajone!
(Nyderlandai)

[ TIKSLAS: jvardinti, kalbétis ir
vizualizuoti svajones bei norus, kuriuos
norety jigyvendinti grupes nariai;
svajonéms vizualizuoti naudojami
kUrybiniai metodai, pavyzdziui, grupés
koliazas.

0 DALYVAVE DARBUOTOJAI IR VYRESNIO
AMZIAUS ZMONES: 10 asmeny (amzius
55-91 metai)

Ant sienos kabanciy dideliy
(konferenciniy) popieriaus lapy

nupiesSiami minciy debesys. Juose
surasomos dalyviy svajonés, kurias grupés
nariai jvardino Svajoniuy dirbtuviy metu.
Lapuose gali buti surasytos ankstesnio
uzsiémimo metu jvardytos grupés nariy
svajoneés. Tusti neuzpildyti svajoniy
debesys paliekami ant stalo. Kiekvienas
uzsiémimo dalyvis nuo popieriaus lapo

kabancio ant sienos nuima debes;j su

svajone, kurig norétu jgyvendinti. Po to
visi dalyviai kviec¢iami kurti savo koliaza
kerpant, déliojant ir klijuojant pasirinkta
tvarka seny zurnaly iskarpas, artimiausiai
atspindincias jy svajones. Pabaigti
koliazai kabinami ant sienos. Dalyviai
neskubédami apzilri vienas kito koliazus,
reflektuodami vaizdinius, uzduodami
vienas kitam klausimus, kilusius apziUrint
koliazuose panaudotas iliustracijas,
uzrasytus zodzius, sentencijas. Dalyviai
pasidziaugia vienas kito darbais, pagiria,
iSsako komplimentus vienas kito koliazui.
Si veikla ypatingai gerai pavyksta, kai
moderatoriai kartu su dalyviais kuria
savo koliaza. Svajonés nebutinai turi

buti realistiskos ir jgyvendintinos.
Prasmingas pats pokalbis apie svajones.
Dalinimasis ir kalbéjimasis apie svajonés
gali buti senjorams daug svarbesnis

nei iSsipildziusios svajonés, nes

tuomet nelieka apie ka svajoti. Palios
nuostabiausios istorijos gimsta koliazo
kurimo, prie stalo kerpant ir klijuojant
koliazo paveikslélius. Uzsiémimo

metu grupés nariai tampa zymiai
artimesni, pasibaigus svajoniy dirbtuviy

uzsiémimams nori testi susitikimus toliau.

Svajoniy dirbtuviy dalyviai pristato
Svajoniy koliaza




Svajoniy dirbtuviy
dalyviai dalinasi
patarimais kaip
ISgyventi koronaviruso
laikotarpiu
(Nyderlandai)

[l TIKSLAS: atskleisti koronaviruso
laikotarpiu senoliy, priversty uzsidaryti
namuose, tapsma dar labiau nematomais
ir patirtg dar didesne socialine atskirt;j;
neutralizuoti ,,pazeidziamos*, ,aukstos
rizikos grupés* jvaizd;.

0 DALYVAVE DARBUOTOJAI IR SENYVO
AMZIAUS ZMONES: 9 asmenys (amzius
55-91 metai)

Svajoniy dirbtuviy dalyviai taip pat
priklauso Mielieji 70-tieji bendruomenei,
jsikUrusiai Modestraat rajone. Svajoniuy
dirbtuviy dalyviai, siekdami pradziuginti
Mielieji 70-tieji narius, uzsaké atverzti

tulpiy jiems j namus.

Mielieji 70-tieji nariai reguliariai
informuojami apie svajoniu dirbtuviy
naujienas. Suburta nuotolinio bendravimo
per iSmaniuosius telefonus grupé.

Tokiu budu suintensyvéjo jy tarpusavio
bendravimas. Dabar Marja du kartus per
savaite gamina ,Mieliesiems” pietus. Visa
tai suzinojome iSlaikydami saugy atstuma
apklause svajoniy dirbtuviy dalyvius

apie tai, kaip jiems sekasi iSgyventi

koronaviruso laikotarpj.

Grupés patarimai (68-91 mety amziaus):

»helaukite, paskambinkit vienas kitam,
atraskite nuotolinio bendravimo
galimybes, laikykités socialinio atstumo,
ziarékite TV, eikite pasivaikscioti, bet ne
visi vienu metu ir svarbiausia, judékite!
Pasimégaukite saule sédédami ant
suoliuko. Laikykités.“

Jeigu norite daugiau suzinoti kaip senyvo
amziaus zmonéms sekési iSgyventi
koronaviruso laikotarpj juy akimis, kvieciame
apsilankyti projekto nematomi talentai
svetainéje, paziuréti jy nuotraukas ir paskaityti
interviu su vyresnio amziaus Zzmonémis adresu:
www.invisible-talents.eu/links/


http://www.invisible-talents.eu/links/

Vyresnio amziaus Zzmones
priversti likti namuose (Austrija)

[0 TIKSLAS: siekti zinomumo apie senyvo
amziaus Zzmoniy interesus, pomégius,
idéjas ir talentus, iSaugus nematomumo
rizikai konoranviruso periodu, kai
senjorai buvo priversti izoliuotis
namuose ir laikytis socialinio atstumo;
neutralizuoti ,pazeidZziamos, aukstos
rizikos grupes” jvaizd;.

0 DALYVAVE DARBUOTOJAI IR VYRESNIO
AMZIAUS ZMONES: iai dienai turime 11
vaizdo jrasy i skirtingy organizacijy ir

bendruomeniy.

Kai koronavirusas Austrijoje ir kitose
Salyse apribojo, o véliau ir visiskai
sustabdé viesajj gyvenima ir bendras
veiklas, senyvo amziaus Zzmoneés atsiduré
nematomumo zonoje uz uzsklandos
»pazeidziama ir padidintos rizikos grupé®,
kuriai butina apsauga nuo likusios
visuomenés dalies. Siekdami neutralizuoti
Sj jvaizdj ir kitus eidzistinius stereotipus,
Austrijos partneris queraum parengé

eile vaizdo jrasy Vyresnio amZiaus
Zmoneés namuose (vok. Daheimbleiben
flr Fortgeschrittene). Véliau vaizdo jrasy
ciklas buvo pervadintas Kaip vyresnio
amZziaus Zmonems islikti aktyviais (vok.
Aktivbleiben fir Fortgeschrittene). Vaizdo
jraSuose senjorai demonstruoja savo
meile gyvenimui ir puiky humoro jausma,
pateikia daug padedanciy prasiblaskyti
kurybingy buduy kaip galima gerai praleisti

laika namuose.

Queraum, bendradarbiaujant su jvairiomis
organizacijomis, pavyko paskleisti
informacija apie planuojama akcija
vyresnio amziaus zmonéems. Vaizdo

jrasy serijos publikuotos socialiniame
tinkle YouTube ir reklamuojamos jvairiais
kanalais (socialiniame tinkle Facebook,

naujienlaiskiuose, interneto svetainése).

Nuoroda: Kaip vyresnio amzZiaus Zzmonéms
islikti aktyviais (vok. Aktivbleiben fiir
Fortgeschrittene) socialiniame tinkle
YouTube: www.youtube.com/channel/
UCkeL8TO3faiyhPOyJES5YTHQ?view_
as=subscriber


http://www.youtube.com/channel/UCkeL8TO3faiyhP0yJE5YTHQ?view_as=subscriber
http://www.youtube.com/channel/UCkeL8TO3faiyhP0yJE5YTHQ?view_as=subscriber
http://www.youtube.com/channel/UCkeL8TO3faiyhP0yJE5YTHQ?view_as=subscriber
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Nijolé V. (72), Kauno treciojo amZiaus
universiteto rektoré. Ilgalaiké Vytauto
DidZiojo universiteto socialiniy moksly
fakulteto profesoré, edukologe,
keleto knygy autoré, viena jy
,Socialiné gerontologija: iStakos ir
perspektyvos‘, daugelio socialiniy
projekty jgyvendintoja. Jos pozityvi
nuostata leidZia nejmanomus dalykus
padaryti jmanomais.

Kauno treciojo amziaus

universiteto vaizdo
jrasas: savirealizacija,

kUrybingumas ir ismintis

(Lietuva)

[0  TIKSLAS: siekti Kauno treciojo amziaus
universiteto didesnio Zinomumo
[0 DALYVIY SKAICIUS: 10 asmeny (50-85

mety amziaus)

Filmuotis vaizdo jrasui buvo pakviesti
Kauno treciojo amziaus universiteto
déstytojai ir studentai. Pries filmavimo
sesija dalyviai sutaré dél laiko, susipazino
su interviu gairemis, kitais dalyviais ir
vieta. Vaizdo jraso pavadinimas gimé
pasitarus su dalyviais. Buvo nufilmuoti
interviu su keturiomis moterimis. Interviu
metu motery buvo klausiama, kas yra
Treliojo amZiaus universitetas ir ka Sis
universitetas reiskia joms asmeniskai.

Pasibaigus pokalbiams ir filmavimui,

moterys buvo pakviestos nusifotografuoti

viename i$ universiteto pastaty.

Nuostabi patirtis suburti j vieng vieta
Kauno TAU déstytojas ir studentes,
kalbétis su jomis ir i$ ju paciu iSgirsti,

ka joms reiskia Si unikali vieta, bendras
darbas bei studijos. Vaizdo jrasas leidzia
giliau pazinti ir suprasti suaugusiujy
Svietimo prasme vyresnio amziaus
Zmonéms ir kviecia prisijungti vyresnio

amziaus zmones prie TAU bendruomenés.

Nuoroda: su vaizdo jrasu galite susipazinti
adresu: www.invisible-talents.eu/wp-content/
uploads/2020/04/The%20University%20
of%20the%20Third%20Age.mp4


http://www.invisible-talents.eu/wp-content/uploads/2020/04/The%20University%20of%20the%20Third%20Age.mp4
http://www.invisible-talents.eu/wp-content/uploads/2020/04/The%20University%20of%20the%20Third%20Age.mp4
http://www.invisible-talents.eu/wp-content/uploads/2020/04/The%20University%20of%20the%20Third%20Age.mp4

Skirtingoms kartoms skirta
e-knyga ,,Epidemija privertusi
pasaulj uzsidaryti“ (Italija)

[0 TIKSLAS: jnesti indélj j epidemijos metu
krize patiriancia visuomene, suburiant
(nuotoliniu budu) jaunima ir vyresnio
amziaus zmones bendram projektui.

0 DALYVIY SKAICIUS: 39

Sia veikla Italijos Lunaria komanda

sieké suburti jaunus ir vyresnio amziaus
Zmones vienoje erdvéje, kur jie galety
komentuoti, dalintis ir skleisti Zinias,
talentus ir idéjas bei tokiu budu prisidéeti
prie ,,Covid-19“ krizés jveikimo. Projekto
jgyvendinimui susiburé 39 skirto amziaus
mokslininkai, Zurnalistai ir pilietinés
visuomenés aktyvistai, kartu rasyti

elektronine knyga Epidemija privertusi

Seminaras , Poreikiai
ir malonumai“
(Vokietija)

[0  TIKSLAS: senjory dienos centras
organizavo §j seminarg, siekdamas
iSsiaiskinti lankytojy gebéjimus,
talentus ir interesus bei surasti budus
kaip pazintas senoliy stiprybes jtvirtinti
centro veikloje. Senjory dienos centras
seminaro pagalba tikejosi atrasti senoliy
interesus ir talentus, atitinkancius

naujas dienos centro veiklas.

pasaulj uzsidaryti: socioekonominiai
pokyciai koronaviruso epidemijos

metu (it. L'epidemia che ferma il

mondo - Economia e societa al tempo del
coronavirus) apie pandemijos padarinius
jvairioms sritims (pvz., sveikatai, darbo
rinkai, ekonomikai). Sia knyga projekto
dalyviai krize sieke paversti galimybe ir
parodyti bei pasidalinti skirtingo amziaus

bendraautoriy kolektyvine iSmintimi.

Nuoroda: publikacija apie projekto veikla
rasite Lunaria svetainéje adresu: www.lunaria.
org/lepidemia-che-ferma-il-mondo-lebook-
di-sbilanciamoci/

[0 DALYVAVE DARBUOTOJAI IR VYRESNIO
AMZIAUS ZMONES: 25 asmenys (amzius
55-91 metai)

Seminaras vyko Neu-Isenburgo miesto
senjory dienos centre uzsiémimo

Motery pusryciai metu. Dalyviai buvo
suskirstyti j grupes, kuriose kalbéjosi apie
savo talentus, pomegius ir gebejimus.
Noredami paskatinti diskusijas, ISIS
komanda dalyviy papraseé savo pomégius
ir veiklas praeityje, dabartyje ir ka jie
noréty veikti ateityje surasSyti ant trijy
skirtingy spalvy korteliy. Moderatorius

senjory uzpildytas korteles prisegé prie


http://www.lunaria.org/lepidemia-che-ferma-il-mondo-lebook-di-sbilanciamoci/
http://www.lunaria.org/lepidemia-che-ferma-il-mondo-lebook-di-sbilanciamoci/
http://www.lunaria.org/lepidemia-che-ferma-il-mondo-lebook-di-sbilanciamoci/

20

lentos ir kreipési j seminaro dalyvius,
paprasydamas perskaityti korteles

ir pasidalinti, kokia i$ ant korteliy
iSvardinty veikly noréty uzsiimti Siuo
metu. Moderatorius uzsiémimo metu
skatino komandos formavimosi procesa,
stimuliavo dalyvius priimti bendrg
sprendima ir konkretizuoti iSsakytas

idejas.

Sis metodas skatina senjory savirefleksija,
ir dalyviy tarpusavio mainus, pazadinami
prisiminimai, kei¢iamasi idéjomis,
atrandami bendrumai, nauji dalykai ir

kartu suplanuojama bendra veikla.

,/AS esu puiki prekiautoja. Galiu
parduoti bet kq. Man sako, kad
sugebéciau net Grenlandijoje
parduoti saldytuvus."

Hannelore H. (83) atsidavusi
prekybininké, pasaulinio parduotuviy
tinklo Naujasis Isenburgas (vok.
Neu-Isenburg) Vokietijoje steigéja

ir bendrasavininké. Ji daugiau nei
deSimt mety savanoriauja saziningos
prekybos tinkle. Sis prekybos tinklas
remia tokius socialinius projektus,
kaip Delfino del Angel Melo A.C. fondas
Meksikoje. Siam projektui paremti
prekybos tinklas parduoda 100 proc.
medvilnés vietiniy motery rankomis
siuvinétus marskinélius. Hannelore
H. atvira idéjoms ir mégsta jomis
dalintis su kitais Zzmonémis. Ji labai
aktyvi ir mielai jsitraukia j jvairias jos
aplinkoje vykstancias iniciatyvas. Jos
troSkimas biti bent 20 mety jaunesne
atspindi jos pasitenkinimg, kurj jaucia
ir spinduliuoja savo gyvenimu.




Nematomu talenty
teminis stendas
(Austrija)

[0 TIKSLAS: didinti projekto idejos
Zinomuma tarp gyventojy ir specialistuy,
dirbanciy su senyvo amziaus zmonémis.

0 DALYVIAI: skirtingy amziaus grupiy
zmonés, dalyvave bendruomenés
sveikatingumo dienoje ir aplanke
projekto nematomi talentai teminj

stenda.

Karintijos sveikatingumo centras pasirinko
projekto nematomi talentai pagrindine
idéja tema bendruomenés sveikatingumo
dienai. Projekto nematomi talentai
jgyvendintojams buvo suteikta erdvé
mobiliam teminiam stendui, kuris kvieté
bendruomenés atstovus, gyventojus
susipazinti su projekto nematomi
talentai tikslu, veiklomis ir skelbiamomis
nuostatomis bei reflektuoti, kaip atrodo
vyresnio amziaus Zzmoniy situacija ju
bendruomenéje. Dalinantis geriausiais
pavyzdziais, buvo siekiama jkvepti
bendruomenés narius atrasti savo senoliy
talentus. Queraum komanda aktyviai
jsijunge j Karintijos sveikatingumo centro
renginio organizavima, parengdama

tokj renginio formata, kurj buty lengva

adaptuoti ateityje prie busimu renginiy.

Pristatyme buvo naudojami jvairus
interaktyvus metodai, skatinantys dalyviy
aktyvuma. Pavyzdziui, buvo pasiulyta
kartu sukurti ,talenty Zemeélapj“, suzymint
vietas, organizacijas ir bendruomenes,

palankias senoliy talentams, jkvepiancias
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juos veikti ir skatinancias jtraukt;.

Sis metodas naudingas, siekiant
iSsiaiskinti bendruomenés isteklius,
paskatinti tarpusavio mainus ar sukurti

bendradarbiavimo tinkla.

Saltinis: projekto nematomi talentai metody
rinkinys pasiekiamas adresu www.invisible-
talents.eu/outcomes/

Kalbéjimas apie
talentus su vyresniais
nei 80 mety
(Nyderlandai)

»AS daug dalyky kuriu kitiems,
pasitelkdama skirtingas spalvas,
formas, medziagas. Pavyzdziui, savo
Seimos nariams gaminu spalvotus
lapus. Jiems tokia dovana suteikia
dziaugsmo.“ Dalyvé i$ Nyderlandy

[ TIKSLAS: atsakyti j klausimus: kokie
yra vyresniy nei 80 mety Zzmoniy
talentai? Kokia prasme kalbéti apie
vyresniy nei 80 mety talentus? Ko reikia
darbuotojams, kad pamatyty prasme
kalbétis su vyresniais nei 80 mety apie
ju talentus ir tai daryty dazniau?

0 DALYVAVE DARBUOTOJAI IR VYRESNIO
AMZIAUS ZMONES: 11 asmeny (25-80+

mety amziaus)

Tai studenty tyrimai daryti Dalfseno
savivaldybéje. Tyrimo dalyviais sutiko
buti gerovés organizacijos Saamwelzijn

Dalfsen darbuotojai ir joje besilankantys


http://www.invisible-talents.eu/outcomes/
http://www.invisible-talents.eu/outcomes/
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vyresnio amziaus zmoneés. Buvo atlikti
pusiau struktdruoti interviu. Du studentai
apklausé septynis vyresnius nei 80 mety
amziaus asmenis. Studentai su kiekvienu
senoliu turéjo du interviu. Pirmasis
interviu buvo apie talentus. Antrojo
interviu metu dalyviy buvo klausiama

ar verta kalbéti apie talentus Siame
amziaus tarpsnyje. Dalyviai buvo apklausti
ju namuose. Taip pat interviu vyko su
keturiais darbuotojais. Jy buvo klausiama,
kaip jie kuria santykj su vyresniais nei 80
mety Zmonémis ir kokiu budu skleidzia
Zinig apie siy Zmoniy talentus. Antrame
interviu specialistai buvo kvieciami
reflektuoti, ko reikia, kad dirbant su
senyvo amziaus zmonémis didesnis
démesys buty skiriamas juy talenty
zinomumui. Atsiskleidé, kad interviu ne tik
suteike jzvalgy ir leido naujai pazvelgti bei
atrasti save, bet ir sukele gerus jausmus
ir nora veikti. IS specialisty suzinojome,
kad jie labai suspausti laike, todel buty
prasminga turéti instrumenta, kuris
palengvinty pazjstant vyresnio amziaus
Zmoniy talentus kasdienéje darbo

rutinoje.

Saltiniai: Sybrit van den Berg, taikomosios
socialinés gerontologijos bakalauro
programos baigiamasis darbas, projekto
nematomi talentai veiklose dalyvavusiy
studenty atlikty tyrimy rezultatai ,Kalbéjimas
apie talentus su 80-meciais ir vyresniais
Zmonémis*

Seminaras “Mano
ekologiniai pedsakai“
(Italija)

»Savo anukus pamokysiu kaip
pasidaryti klausimyna apie savo
ekologinius pédsakus. Jiems tai padés
pazinti savo nematomus talentus!“
Dalyve is Italijos

O  TIKSLAS: pazZinti savo ekologinius

pédsakus ir padéti atrasti vyresnio
amziaus Zzmonéms savo talentus
bei Zinias, kuriomis gali padéti savo
seimoms gyventi ekologiskiau.

[0 DARBUOTOJAI IR VYRESNIO AMZIAUS
ZMONES DALY VAVE SEMINARE: 12

asmeny (55-85 mety amziaus)

Pristate tvaraus gyvenimo budo

samprata po bendros diskusijos kas



,, Vyresnio amzZiaus Zmones turéty
biiti labiau Zinomi dél gyvenimo
eigoje sukauptos patirties ir
pasiekty gyvenimo rezultaty.“

Giovanni Battista Z. FREE
(Atsinaujinantys energijos Saltiniai
ir efektyvus energijos naudojimas)

prezidentas. Kaip buves Milano
politechnikos universiteto profesorius,
Siuo metu désto Romoje Sapienzos
universitete ir Milano technikos
universiteto magistrantiros studijy
programoije. Jis yra Italijos energetikos
ekonomisty asociacijos narys ir Italijos
Zaliosios ekonomikos tarybos narys.
Eilés knyguy ir esé apie energetikaq ir
aplinkosauga autorius, Ekonomikos

ir politikos mokslinio komiteto
energetikai ir aplinkosaugai narys.

yra sveika aplinka, dalyviai uzpildé
nuotolinj klausimyna, kad nustatyty

savo ekologinius pédsakus. Po kiekvieno
klausimo paliesta tema vyko trumpa
diskusija. Plenarinéje diskusijoje dalyviai
pasidalino savo idéjomis, kaip sumazinti
ekologinj pedsaka ir kaip jie galety
paskatinti savo Seimas ir aplinkinius sekti
savo pavyzdziu, pvz. sumazinti maisto
Svaistyma (iSbandant naujus receptus),
pirkti tik sezonines darzoves ir vaisius
(naudoti ir ruosti juos tik tradiciniais
budais) arba praleisti daugiau laiko su
kitais (ir maziau naudoti elektronines

skaitmenines laikmenas ir priemones).

Pastebéjome, kad net diskusija
tema, kuri gali atrodyti nutolusi nuo
pagrindinés projekto problematikos,

skatino kurti idéjas ir puoseléti talentus.

Seminarai ,Zaismingai
apie strateqgija“
(Lietuva)

[J TIKSLAS: motyvuoti ir paskatinti

darbuotojus per bendra veikla ir
bendras diskusijas, inspiruojant vienas
kita, sukurti strateginj plana kaip
dirbdami su senyvo amziaus zmonémis

galéty padidinti jy Zinomuma.

[0 DALYVIY SKAICIUS: 42 globos namy

darbuotojai

| Siuos seminarus buvo pakviesti Kauno
karty namuy, Vs] Kauno Panemunés

socialinés globos namy ir Kauno miesto
socialiniy paslaugy centro darbuotojai.

Pagrindinis Siy refleksijos seminary
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tikslas buvo inspiruoti smegenuy sturma
naujy idéju paieskai, kaip globos namy
darbuotojai ir savanoriai galéty padéti
vyresnio amziaus zmonéems atrasti

ir puoseléti savo talentus bei didinti
vyresnio amziaus zmoniy talenty ir
gebéjimy zinomuma. Lietuvos komanda
kaip priemone pasitelké Nuotaiky lentos
(idéju koliazo) metoda, kuris padeda
komandoms rinkti ir komunikuoti idejas
vizualiniu budu bei perteikti iniciatyvos
vizija. Diskusijai pradéti buvo panaudotas
projekto nematomi talentai sukurtas
nuotolinis klausimynas. Darbuotojams
reflektavo status quo, galimus pokycius ir
numaté konkrecius veiksmus, kuriy déka
ju organizacija tapty palankesné vyresnio

amziaus zmoniy talentams.

Saltiniai ir nuorodos: seminaro nuotaikos
nuotraukomis perteiktos Facebook paskyroje.
Nuotaiky lenktos metodas placdiau aprasomas
projekto nematomi talentai metody rinkinyje.
Projekto nematomi talentai metody rinkinj ir
nuotolinj klausimyna rasite projekto interneto
svetainéje adresu www.invisible-talents.eu

Poreikiy ir nory
klausimynas (Vokietija)

[0 TIKSLAS: veiklos tikslas iSsiaiskinti

dienos centro vyresnio amziaus
lankytojy ir bUsimy vyresnio amziaus
lankytojuy poreikius centro veikly
pasiulai formuoti. Taip pat, Sia veikla
siekiama identifikuoti naujy veikly

pasiulos galimybes.

Siekiant suzinoti dienos centra lankanciy
senjory ir busimy senjory pomégius

ir norus, buvo planuota atlikti senjory
nuotoline apklausa (internetu), uzpildant
klausimyna publikuota nemokamame
regioniniame zurnale. Deja, projektas
nebuvo jgyvendintas dél koronaviruso
pandemijos. Zurnalas Nesenstantis

(vok. Zeitlos), leidZziamas tris kartus per
metus. Zurnalas skirtas regiono vyresnio
amziaus Zmonéms. Zurnale publikuojami
straipsniai vyresnio amziaus Zzmonems
aktualiomis temomis, patarimai,
informacija apie planuojamus renginius.
Zurnalg galima nemokamai jsigyti
vaistinése, rotusése, senjory dienos
centruose ir pagalbos pagyvenusiems

Zmonéms centre.


http://www.invisible-talents.eu

Grupés Gyvenimo
vidurys talentai
(Austrija)

[0 TIKSLAS: didinti senyvo amziaus Zzmoniy
Zinomuma.

[0 DARBUOTOJAI IR VEIKLA
JGYVENDINANTYS VYRESNIO
AMZIAUS ZMONES: apie 80 asmeny
(40-93 mety amziaus)

Grupé Gyvenimo vidurys, kuriai vadovauja
kataliky Svietimo tarnyba Karintijoje,
orientuota j atminties ir fiziniy pratimy
derinima. Grupés vadovai palaiko senyvo
amziaus asmeny socialinj dalyvavima,
stengiasi suzinoti ir skatina dalyviy
talentus, kompetencijas bei interesus.
Karintijoje veikia 64 tokios grupés, kurias
veda 34 moderatoriai. Dalyviy amzius
nuo 40 iki 96 mety amziaus. Si grupe
kartu su projekto nematomi talentai
jgyvendintojais jgyvendino keletg veikly,
kuriomis pavyko padidinti senyvo amziaus

ir senoliy Zinomuma:

,,Kaip ,graZi maliinininko dukra‘
suzinojau, kad net vyresniame
amZiuje esame grazis®.

Taip kalba Ida R. apie savo vaidmenj
spektaklyje Rumpelstiltskinas. Ji

aktyvi naré teatro grupés, kurig
subtré Gyvenimo vidurys (Kdrnten
katalikisko Svietimo tarnyba Austrijoje).
Moterys stato spektaklius pagal broliy
Grimy pasakas ir Zavi tiek jaunus,

tiek vyresnius Zitirovus jspadinga
scenografija ir autentiska vaidyba.
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Kataliky Svietimo tarnyba,
pasinaudojusi vidinés medijos
kanalais, iSplatino publikacija

apie ,,Gyvenimo vidurio“ grupe ir
profesionalias nuotraukas apie ju
teatro trupe ir rengiamus spektaklius
broliy Grimy pasaky motyvais.
Vienoje is nuotrauky vyresné nei 80
mety moteris vaidinanti spektaklyje
Rumpelstilchenas (Rumpelstiltskin)
Taip pat, projekto nematomi talentai
idéja buvo panaudota teminiam
renginyje ,Pazvelkime, ka daro kiti“.
Renginio metu vadovai ir dalyviai
turéjo galimybe susipazinti su grupiy
Gyvenimo vidurys ir kity organizacijy
veiklomis, siekian¢iomis palaikyti ir
paskatinti vyresnio amziaus Zzmoneés
iSreiksti savo interesus ir talentus,

didinti ju Zinomuma.



Pleneras ir pokylis

,ES ir nematomi talentai“

(Italija)

[0  TIKSLAS: informuoti apie ES projekta
nematomi talentai ir pakviesti vyresnio
amziaus zmones prisidéti savo talentais
ir suorganizuoti jsiminting renginj.

0 RENGINIO ORGANIZATORIAIIR
DALYVIAI: 68 asmenys (@amzius 62-85

metai)

Romoje esancio pagyvenusiy Zzmoniy
socialinio centro Via Iberia 7 prezidentas
iskélé idéja suorganizuoti renginj, kuriame
senjorai turéty galimybe susipazindinti

su ES programomis ir projekto nematomi
talentai ideja ir veiklomis, kadangi Sio
centro nariams kilo klausimy apie ES ir
kaip ji rupinasi senyvo amziaus Zzmoniy
klausimais. Italijos projekto partneris
Lunaria surengé du plenerus apie ES

programas ir projekta nematomi talentai.

Sie renginiai paskatino bendras diskusijas

ir pasidalinima apie centro nariy talentus.

Sios veiklos kulminacija - centro lankytojy
suorganizuotas renginys ,Pokylis Europai“,
kuris vyko projekto nematomi talentai
partneriy susitikimo metu Romoje, 2019
mety rugséjo menesj. Sia proga visi
dalyviai galéjo savo talentais prisidéti
prie renginio sekmes. Pavyzdziui,
dekoruodami pokylio sale, paruosdami
uzkandzius, Sokdami ar organizuodami
linijinius Sokius. Renginys spinduliavo Silta
atmosfera, tarp centro nariy ir projekto
nematomi talentai partneriy vyko grazus

abipusiai mainai.



DAUGIAU NEI
JKVEPIANCIOS ISTORIJIOS
Geriausi praktikos
pavyzdziai is saliy partneriy

Vykdydami projekta, sutikome jdomiy
ir jkvepianciy Zmoniy bei iniciatyvy,
atskleidZianciy vyresnio amziaus Zmoniy

galimybes:

Portrety projektas Senamadiska
Vedina moto , Uz kiekvieno slepiasi
istorija, kiekviena nuotrauka - iStisa
knyga“ austry fotografé Catherine Ebser
parengeé vyresnio amziaus vyry ir motery
fotoalbuma. Praéjusiy laiky mados
dvelksme fotografé su didele meile
sceninémis nuotraukomis isryskina savo
modeliy asmenybiy ir gyvenimo istorijy
jvairove. Jkvepiancias nuotraukas galite
pamatyti atsiverte fotografés Catherin
Ebser internetine svetaine adresu:

www.altmodisch.at (vokiskai)

Modeliai vaidmenyje

Senjory susitikimy centre Stotele
(Vokietijoje) surengta nuotrauky paroda,
dedikuota savanoriaujantiems senyvo
amziaus Zzmonéms. Fotografijose
uzfiksuoti vyresnio amziaus Zmonés
savanorystés veiklose. PavyzdZziui,
nuotraukoje jamzinta vyresnio amziaus
savanoré kepanti pyragus, nes butent
Siuo talentu ji prisideda prie senjory
susitikimy centro Stotelée veiklos. Tokiu
budu susitikimy centro lankytojai

jauciasi skatinami tapti savanoriais ir

savo jgudziais bei talentais prisidéti prie

centro veiklos.

Vyry projektas FitArt -
KEARLSscherm

SpecialUs projekto vaizdo jrasai

apie vyrus, St. Willibrord ilgalaikés

globos namu gyventojus (Boskamp,
Nyderlandai). Vyrai nusprendeée
pasitarnauti Salia gyvenanciam kaimynui,
padarydami kg nors svarbaus ir naudingo.
Kartu su darbuotojais ir vizualinio meno
meistrais jie sukuré nejprasta Sirma, kuria
galés pasinaudoti kaimynai, norédami
privatumo ar poilsio. Vaizdo jrasus
pagyvina muzika, ir nors néra anglisky
subtitry, vaizdas pats kalba uz save
pristatydamas projekto jgyvendinimo
istorija. https://youtu.be/lvKPtH4Md 4,

www.fitart.nl/projecten/kearlsscherm.html

Vyresnio amziaus Zzmonés Romoje
Penktadienis ateidiai

Romoje vyresnio amziaus Zzmoniy grupés
aktyviai palaiké mokyklinio amziaus vaiky

inicijuotas demonstracijas Penktadieniai
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klimato kaitai. Daugiau informacijos
(italiskai ir anglisSkai) apie Romoje
vykusia akcija Penktadieniy klimato kaitai
organizatoriai galima rasti Facebook

paskyroje: www.facebook.com/FFFroma/

Senjorai loséjai - pensininkai
kompiuteriniy zaidinimy internete
laimétojai

Senjorai YouTube kanale laiméjo

YouTube auksinés kameros skaitmeninj
apdovanojima kategorijoje Zaiskime 2018
(angl. Let's Play & Gaming). www.youtube.
com/channel/UCLwZDUuQ7HpVA-
QBE9fFdhQ

Aukso amzius

Aukso amZius - fotografijy kalendorius
sukurtas Vienos senjoruy klubo Austrijoje.
Jauniausias kalendoriaus modelis 60-ties,
o seniausias 80-ties mety senolé/-is.
Modelius kalendoriaus fotografijoms
kuré profesionalus stilistai ir piesimo

ant kino meistrai, parinkdami tinkama
motyva kiekvienam mety ménesiui.
www.kwp.at/content/golden-age-der-

wiener-seniorinnen-kalender

SeptyniasdeSimtmeciai teatro
debiutantai: vaikystés svajonés
pildosi

Didelé De Vijverhof globos namuy
(Nyderlandai) gyventojy dalis debiutavo

spektaklyje llgai ir laimingai, kuris buvo
pastatytas Isala teatre (Capelle a/d
IJssel, 2020 sausio mén). Viena vaidmeny
atlikéjy - 77 metu Yvonne Hammendorp-
Bergman. Vaidinti teatre jai reiskia
vaikystés svajoniy iSsipildyma: ,AS visada
svajojau vaidinti teatre, taciau be tam
reikalingo iSsilavinimo, aktorysté teatre
man buvo nepasiekiamas dalykas. Dabar
mano svajone virto tikrove.”
https://rtvr.nl/_JI4

Vaizdo jrase matyti kaip aktoriai
megaujasi vaidyba repeticiju metu

(olandiskai).

Sokio partneris vaikstyné

Siame vaizdo jrage $okiy su vaikstyne
dalyviai dalijasi apie teigiamus patyrimus,
kuriuos atnesé naujai atrastas hobis:

www.youtube.com/watch?v=_dyle8zJeD4


http://www.facebook.com/FFFroma/
http://www.youtube.com/channel/UCLwZDUuQ7HpVA-QBE9fFdhQ
http://www.youtube.com/channel/UCLwZDUuQ7HpVA-QBE9fFdhQ
http://www.youtube.com/channel/UCLwZDUuQ7HpVA-QBE9fFdhQ
http://www.kwp.at/content/golden-age-der-wiener-seniorinnen-kalender
http://www.kwp.at/content/golden-age-der-wiener-seniorinnen-kalender
https://rtvr.nl/_JI4
http://www.youtube.com/watch?v=_dyIe8zJeD4

INICIATYVOS
Covid-19 laikotarpiu

Senjory susitikimy centras
Stotelé persikelia j nuotoline
erdve

Susitikimy centras atidaré video vaizdo
jirasy kanala. Kadangi dauguma veikly
centre turéjo buti nutrauktos, kilo
sumanymas jas perkelti j nuotoline erdve
per video portala. Planuojama, kad bus
sukurtas video klipas kiekvienai Stoteles
projektinei veiklai. https://vimeo.com/

haltestelle

MES ir korona

Kaip Olandijos senjorai sprendzia
koronaviruso krize? Kaip Olandijos
senjorai patiria korona krize? Kaip
pasikeité jy gyvenimas? Dél ko jie
nerimauja? Kas jiems suteikia viltj,
guodzia ir ramina? Kaip jie leidzia dienas?
Pavadinimu Mes ir korona Leyden
gyvybingumo ir senéjimo akademijos
iniciatyva kartu su GetOud fondu sukurta
platforma, kur senjorai gali papasakoti
savo istorija, dalintis savo patirtimis,
padrasinti ir jkvepti vienas kita.

www.wijencorona.nl (olandiskai)

Dainuojantys senjorai
Slaugos namy gyventojai Jenoje
nenori praleisti Sirdziai artimo

kasdienio dainavimo. Todél jie susitinka

koridoriuje ir dainuoja kartu kiekvienas

atidares savo kambario duris. Vienas
gyventojy akomponuoja dainuojantiems
elektroniniu pianinu. Mégaukites
klausydami ir ziurédami: www.youtube.

com/watch?v=bwi_R916un0 (vokiskai)

Tinklalaidé FaltenrockFM

Kaip sunkiais laikais iSsaugoti Salta
prota? Senyvo amziaus zmoneés
dalijasi rekomendacijomis kaip
namuose leidziamas laikas gali tapti
produktyvesniu. FalterockFM:
www.facebook.com/pg/faltenrockfm/

community/ (patarimai vokiskai)

Nonos patarimai dél koronaviruso
(italiSkai su angliskai subtitrais):

www.youtube.com/watch?v=EyO8XMOisiw

Telekaviné: Kaviné valandai
telefonu

Dauguma vienisy vyresnio amziaus
zZmoniy iki koronaviruso mégdavo bent
karta per savaite susitikti valandai kavos
puodeliui, uzsiimti mégstama veikla arba
turéjo kitus mielus Sirdziai samburius.
Taciau koronavirusui pasirodzius, visi
liko vieni savo namuose. Laimei, atsidare
telekaviné. Paprasta, smagu, efektyvu.
Telekaviné! - kavine telefonu, kurioje
vienu metu valandai gali susitikti ne

daugiau kaip Sesi senjorai. Kavinés



https://vimeo.com/haltestelle
https://vimeo.com/haltestelle
http://www.wijencorona.nl
http://www.youtube.com/watch?v=bwi_R916un0
http://www.youtube.com/watch?v=bwi_R916un0
http://www.facebook.com/pg/faltenrockfm/community/
http://www.facebook.com/pg/faltenrockfm/community/
http://www.youtube.com/watch?v=Ey08XMOisiw
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vieta - Roterdamas. Telebakkie! iSbande
Mazesteyn gyvenamojo kvartalo senjorai,
Esch rajone, Roterdame. Reikalingas tik
iniciatorius, kuris iSmaniojo telefono
pagalba pakviecia kavos puodeliui. Kad
kaviné veikty, butina pasidaryti kavos
puodelj ir tureti po ranka megstamy
saldumynuy. Adresas: https://youtu.be/
mMPZR31TAODbw (tekstas olandy kalba)

Kauno treciojo amziaus
universiteto rubrika Minciy
koliazas

Kauno trec¢iojo amziaus universitetui
(Kaunas TAU) teko koreguoti akademines
mety veiklas dél koronaviruso. Siekdami
palaikyti rySius su savo nariais, Kauno TAU
Facebook paskyroje pradéjo interaktyvia
rubrika Minciy koliazas. Kauno treciojo
amZziaus universiteto nariai buvo pakviesti
dalintis mintimis tema ,Ka man reiskia
TAU?“ Nuo 2020 mety balandzio ménesio
kasdien TAU Facebook paskyroje
pasirodydavo po keleta skelbimuy, zinuciy.
Kai kurie nariai kuré vaizdo jrasus, kiti
savo mintis stengesi perteikti pasitelke
metaforas, vaizdinius, nuotraukas. ki
Covid-19, Kaunas TAU Facebook paskyra
buvo naudojama skelbti naujienas ir
informacija apie planuojamus renginius.
Nuo Siol Facebook tapo komunikacijos

ir nariy susitikimy erdve. Kauno TAU
vadovai parenge 2019-2020 akademiniy
mety apzvalga, kurioje sudétos TAU nariy
nuotraukos, mintys, kasdienio gyvenimo

akimirkos. Kadangi muzikos ir teatro

fakultetas Siais metais negaléjo pakviesti
i akademiniy mety pabaigos pasirodyma,
savo mety kurinius kaip vaizdo jrasus
pasidalino Facebook paskyroje.
Naujausias vaizdo jrasas ,Reginuté?

Gal zvejoja?“ Nuotraukos, vaizdo jrasai,
iSsakytos mintys ir komentarai vieSai
prieinami Kauno TAU Facebook paskyroje
adresu: www.facebook.com/TAUKAUNAS/


https://youtu.be/mPZR31AODbw
https://youtu.be/mPZR31AODbw
https://www.facebook.com/TAUKAUNAS/
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PADEKA

Ypatingai dékojame visiems Zmonéms ir
organizacijos, prisidéjusiems prie projekto
nematomi talentai jgyvendinimo. Tik visy
jusy jsitraukimas ir palaikymas, dalyvavimas
projekto pasiulytose veiklose, leido plétoti
projekto idéja apie senyvo amziaus Zmoniy
talenty zinomumo didinimg visuomenéje. Be
jusy visy jsitraukimo nebiity buve jmanoma
jgyvendinti projekto ir suteikti Zinomumo

nematomiems talentams.

Pristatomos organizacijos ir Zmonés aktyviai
prisidéje prie projekto nematomi talentai

jgyvendinimo:

Austrijoje

[0 CATHOLIC EDUCATION SERVICE
CARINTHIA, MIDST OF LIFE GROUPS

[0 HEALTH PROMOTION AGENCY
CARINTHIA

[0 ASSOCIATION DORFSERVICE

Vokietijoje

[0 SENIOR CITIZENS' ADVICE CENTRE
MAINTAL

[0 RED CROSS NURSING HOME
KLEEBLATT MAINTAL-BISCHOFSHEIM

[0 MEETING AND ADVICE CENTRE FOR
SENIOR CITIZENS HALTESTELLE
LANGEN

[0 SENIOR CITIZENS' OFFICE
WINKELSMUHLE DREIEICH

[ DISTRICT ADVICE CENTRE AND
MEETING PLACE QUARTIER IV NEU-
ISENBURG

[ DISTRICT ADVICE CENTRE AND
MEETING PLACE FREIHERR-VOM-
STEIN STRASSE NEU-ISENBURG

Aplankykite
MUS
invisible-

talents.eu

Italijoje

[0 PAGYVENUSIY ZMONIY DIENOS
CENTRAI ROMOJE VIA IBERIA 71 IR
FABIO DI LORENZO.

KAMPANIJA SBILANCIAMOCI!
LEGAMBIENTE

O WWF ITALIJA

O O

Lietuvoje

[0 KAUNO KARTY NAMAI

O VS] KAUNO PANEMUNES SOCIALINES
GLOBOS NAMAI

[0 KAUNO MIESTO SOCIALINIY
PASLAUGY CENTRAS

[0 KAUNO TRECIOIO AMZIAUS
UNIVERSITETAS

Nyderlanduose

[0 MODESTRAAT/CARO BONINK,
SVAJONIY DIRBTUVIY IR MIELIEJI 70-
IEJI DALYVIAI

[0  WINDESHEIM TAIKOMUJY MOKSLY
UNIVERSITETO STUDENTAI

[0 FONTYS TAIKOMUJY MOKSLY
UNIVERSITETO STUDENTAI


http://talents.eu

PARTNERIAI

Brosiuros autoriai:

Koordinatorius & Jgyvendintojas Austrijoje
Europinis

queraum. cultural and social research

Anita Rappauer & Michael Stadler-Vida
rappauer@queraum.org

www.queraum.org

Vokietija

ISIS Sozialforschung - Sozialplanung -
Politikberatung

Karin Stiehr & Lamia Chérif

stiehr@isis-sozialforschung.de

cherif@isis-sozialforschung.de

www.isis-sozialforschung.de

Italija
Lunaria
Angela Pagano & Sergio Andreis

andreis@lunaria.org

www.lunaria.org

Nyderlandai
Stichting Bij de Tijd
Laura Christ & Kees Penninx

laura.christ@xszall.nl

www.stichtingbijdetijd.nl

Lietuva

Vytauto DidZiojo universitetas, Socialiniy
moksly fakultetas, Socialinio darbo katedra
Rasa Naujaniene & Lina Danuseviciene

rasa.naujaniene@vdu.lt

lina.danuseviciene@vdu.lt

www.vdu.lt

Projekto réméjas - ,,AGE Platform* Europoje.

queraum.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Europos Komisijos parama Siam leidiniui nereiskia jos
atsakomybés uz Sio leidinio turinj ar jo panaudojima. Leidinys
yra rengéjy autorinis kdrinys ir atspindi tik jo autoriy mintis.

Ispaudas

Sibrogiiira yra intelektinés veiklos pagal ,,Erasmus+“
projekta nematomi talentai rezultatas. Leidinys
skirtas skatinti ir pripazinti astuoniasdesimtmeciy ir
vyresniy Zzmoniy indélj. K2 — pagrindiné veikla —
bendradarbiavimas naujoviy srityje ir keitimasis
gerajq patirtimi. Strateginé partnerysté suaugusiujy
Svietimo srityje. Projekto svetainés adresas:
www.invisible-talents.eu

Publikuota: queraum, cultural and social research
Dizaineré: Verena Blochl

Fotografijos: sol haring film, Caro Bonink, Hermann
Brand, Kauno Treciojo amziaus universitetas,
projekto partneriai

33


mailto:rappauer%40queraum.org?subject=
http://www.queraum.org
mailto:stiehr@isis-sozialforschung.de
mailto:cherif@isis-sozialforschung.de
http://www.isis-sozialforschung.de
mailto:andreis@lunaria.org
http://www.lunaria.org
mailto:laura.christ@xs4all.nl
http://www.stichtingbijdetijd.nl
mailto:rasa.naujaniene@vdu.lt
mailto:lina.danuseviciene@vdu.lt
http://www.vdu.lt
http://www.invisible-talents.eu









http://talents.eu

	APIE BROŠIŪRĄ 
Įvadas
	MŪSŲ MISIJA
Skatinti vyresnio amžiaus
žmonių socialinį dalyvavimą
ir jų žinomumą
	MŪSŲ POŽIŪRIS
Nematomų talentų projektas
	DIDŽIOS NEDIDELĖS VEIKLOS
Nematomų talentų įkvepiantys pavyzdžiai
	DAUGIAU NEI ĮKVEPIANČIOS ISTORIJOS
Geriausi praktikos
pavyzdžiai iš šalių partnerių
	Iniciatyvos 
Covid-19 laikotarpiu
	PADĖKA
	Partneriai

