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SVEIKI PRISIJUNGE PRIE
MUSU NUOTOLINIO
METODU RINKINIO
NEMATOMI TALENTAL!

M etody rinkinys sukurtas jgyvendinant
Erasmus+ projekta nematomi talentai.

80-meciy ir vyresniy Zzmoniy paskatinimas
ir ju indélio pripazinimas. Projektu siekiama
paskatinti senyvo amziaus vyrus ir moteris
dalyvauti socialiniame gyvenime (ypac
astuoniasdeSimtmecdius ir vyresnius), pabrézti
senoliy indélj stiprinant bendruomenes,
dalijantis patirtimi su Salia esanciais bei
pastebint ir atkreipiant bendruomenés
nariy demes;j j senoliy talentus.
lgyvendinant §j projekta buvo glaudziai
bendradarbiaujama su sveikatos prieziuros
ir socialiniy paslauguy teikéjais, globos
namy darbuotojais ir gyventojais, senyvo
amziaus zmoniy samburiais, asociacijomis,
pilietiniy iniciatyvy organizacijomis, NVO,

dirbanciomis su senyvo amziaus zmonémis.

Projekto partneriy nematomi talentai
seminarai ir nuotolinis instrumentas skatino
organizacijas ir darbuotojus reflektuoti
praktine veikla uzduodant sau klausima:

ar mes pripazjstame senoliy indélj ir jeigu
taip, tai kokiu budu? Ar mes siekiame
padéti senoliams atrasti savo talentus,
tobulinti gebéjimus, ar palaikome juos

ir ju iniciatyvas? Ar siekiame juy indélio,
domejimosi sriciy, patirliu bei veiklos
zZinomumo? Kokias priemones pasitelkiame
ir kaip siekiame didinti senyvo amziaus
Zmoniy Zinomuma organizacijose, musy

bendruomenése?

norédami placiau susipazinti su
projektu , prasome
apsilankyti projekto internetinéje

svetainéje adresu
. ISbandykite musy
nuotolinj testg

Kadangi projekto veiklose dalyvavusios
organizacijos isreiské didelj susidoméjima
musy veiklomis ir naudotais metodais,
nutaréme pasidalinti sukaupta metodine
medziaga, iSbandyta seminaruose ir
susitikimuose su senyvo amziaus Zmonémis ir

su jais dirbanciais darbuotojais ir savanoriais.

Sis metody rinkinys siilo konkredias
veiklas ir budus, reflektuoti stereotipinius
senyvo amziaus zmoniy vaizdinius ir
elgesio modelius. Taip pat Si priemoné
padés darbuotojams ir senyvo amziaus
Zmonéms atrasti savo talentus, pazinti
savo galimybes, pomeégius ir svajones.
Metodikoje pristatomos tikslines veiklos,
skirtos komandoms dirbancioms su senyvo
amziaus zmonémis (pvz. Jrankiai skatinantys
darbuotojus reflektuoti stereotipus).

Kiti metodai orientuoti j senyvo amziaus
asmenis. Dalis uzsiémimuy, skirty senyvo
amziaus zmonéms buvo sukurti ir iSbandyti
Svajoniy dirbtuvese. Tai kompleksiné
inspiruojanti metodika sukurta ir iSbandyta
Nyderlanduose. Sios metodinés priemonés
skyriuje Svajoniy dirbtuves - svajojantys
Zmoneés trumpai pristatomas Svajoniy

dirbtuviy metodas ir veikimo jrankiniai.

Sia metodine priemone siekiame paskatinti

Zmones ir organizacijas:


http://www.invisible-talents.eu
http://www.invisible-talents.eu
https://www.invisible-talents.eu/online-test/

[0 REFLEKTUOTI POZITYVIUS IR NEGATYVIUS
STEREOTIPUS, EIDZISTINES NUOSTATAS,

[ PRISIJUNGTI PRIE DIALOGO IR DISKUSIJOS
,PASLEPTI TALENTAI,

[0 PUOSELETI ,PAGARBA IR PRIPAZINIMU
GR|STA KULTURA® IR SENYVO AMZIAUS
ZMONIY ,TALENTAMS PALANKIA® APLINKA,

[0 SKATINTI SENYVO AMZIAUS ZMONES
ATRASTI SAVO POMEGIUS, NORUS IR
INTERESUS.

PATARIMAS: Jei norite daugiau suzinoti apie
musy skirtingy Saliy partneriy patirtis ir veikla,
vykdyta bendradarbiaujant partnerystéje su
skirtingomis organizacijomis Salies viduje,
prasome skaityti projekto nematomi talentai
parengta brosiura.

Mégaukités skaitydami ir tyrinédami!



,SENYVO AMZIAUS ZMONES YRA...“
PRIEMONES SKATINANCIOS DARBUOTOJUS IR
SAVANORIUS REFLEKTUOTI STEREOTIPINIUS
SENYVO AMZIAUS ZMONIU VAIZDINIUS

tereotipais vadinami visuotinai zinomi
Sjsitikinimai apie socialine grupe ar
asmens tipa. Stereotipai gali buti teigiami
arba neigiami, ta¢iau dauguma jy yra
stigmatizuojantys. Stereotipai grjsti
amziumi ar eidzistinés nuostatos kliudo
senyvo amziaus ir vyresniy Zzmoniy socialinei
jtraukdiai ir lygiaverc¢iam socialiniam
dalyvavimui. Jie daro jtaka senyvo amziaus
asmeny poziurio, talenty, ju indélio
visuomenéje pripazinimui. Tyrimai rodo, kad
senyvo amziaus Zzmoniy stereotipai daro jtaka
musy kalbai apie senyvo amziaus zmones.
Kaip kalbame su senyvo amziaus asmenimis,
kaip kalbame apie juos, ar net, kokias
pokalbiy temas pasirenkame kalbédami su

senyvo amziaus asmenimis?

Domités refleksija apie amziumi grjstus
vaidmenis ir stereotipus? Zemiau
pateikiamos veiklos uzsiemimams gali
tapti jkvépimo saltiniu eidzistiniy nuostaty
ir stereotipy atpazinimui, jy analizei ir

transformavimui.

Senéjimo koncepcija

Si veikla stimuliuoja dalyvius reflektuoti
senéjimo koncepcija atkreipti démes;j j skirtingas
senéjimo sampratas, priklausomai nuo senyvo
amziaus zmoniy gyvenimo bido, talenty ir
pomégiy jvairovés. Dalyviai skatinami reflektuoti
asmeninius senatvés jvaizdzius ir turimus

stereotipus apie senyvo amzZiaus asmenis.

Skirtingus senyvo amziaus asmens jvaizdzius

ir senéjima vaizduojantys plakatai, nuotraukos
ar atvirukai sukabinami ant sieny ar iSdéliojami
ant stalo. Dalyviai pakvieCiami pasirinkti jiems
iSskirtinai patinkantj plakata ar atvirute. Zemiau
pateikti klausimai padés pradéti dialogq ir
diskusija apie jvairius senyvo amZiaus Zmoniy ir

senéjimo jvaizdzius:

[0 KODEL PASIRINKAU SIA NUOTRAUKA?

[0 KOKIE SENYVO AMZIAUS ASMENUY
VAIZDINIAI MAN LABIAUSIAI PATINKA?

[0 KOKIOS MANO NUOSTATOS IR LUKESCIAI
SAVO SENEJIMUI IR SENATVEI?

0 KOKIO AMZIAUS SULAUKUSI(-ES) LAIKYSIU
SAVE SENYVO AMZIAUS ZMOGUMI?

UzZsiémimo dalyviai diskutuoja $iais arba panasiais
klausimais, dalijasi skirtingais pozidriais apie

senéjimag, senatve ir senyvo amziaus Zzmones.

Reikalingos priemoneés: jvairus paveiksléliai,
nuotraukos, atvirukai, plakatai su senyvo amziaus
Zmoniy vaizdais.



Mitai apie senyvo amziaus asmenis

Sio uzsiémimo tikslas reflektuoti mitus ir
stereotipus susijusius su senyvo amziaus

zmoneémis, senéjimu ir senatve.

Diskusijai inspiruoti pateikiama 10 populiariausiy
mity apie senyvo amziaus zmones. Dalyviai
skatinami atpazinti ir diskutuoti apie asmeninius
stereotipus apie senyvo amziaus asmenis ir
senatve, kaip Sie jvaizdziai gali turéti jtakos misy

pozilriui j senyvo amZiaus asmenis ir senéjima.

UzraSykite Zemiau pateiktus mitus diskusijai

grupése inspiruoti:

1. DAUGUMA SENYVO AMZIAUS ZMONIY
GYVENA GLOBOS NAMUOSE ARBA
SLAUGOMI LIGONINESE.

2. PENSINIS AMZIUS ZYMIAI SUNKESNIS
VYRAMS NEI MOTERIMS.

3. SENSTANT NEISVENGSIME LIGUY,
DEMENCIJOS IR NEJGALUMO.

4. JAUNESNI DARBUOTOJAI LENKIA
PRODUKTYVUMU SENYVO AMZIAUS
ZMONES.

5. SENYVO AMZIAUS ZMONES NEPAJEGUS
MOKYTIS, LAIKOSI SAVO ISANKSTINIY
NUSISTATYMU, NESUGEBA KEISTIS.

6. SENYVO AMZIAUS ZMONES SILPNI,
BEJEGIAI, MIELI, MALONUS, SANTAIKOJE
SU PASAULIU.

7. SENYVO AMZIAUS ZMONES NUOBODUS,
UZMARSUS, NEPRODUKTYVUS, NIURUS IR
PRIEKAISTAUJANTYS.

SENATVE PRASIDEDA SULIG 60.

9. SENYVO AMZIAUS ZMONES YRA PER SENI
KONSULTUOTIS, NET APIE SAVO PACIY
NUOSTATAS AR POZIUR].

10. DAUGUMA SENYVO AMZIAUS ZMONIY
MANO, KAD JU SVEIKATA PRASTA, YRA
VIENISI IR IZOLIUOTI NUO SEIMOS IR
DRAUGU.

Reikalingos priemonés: prezentacija su
iSvardintais mitais.

PATARIMAI IR PASIULYMALI: Pasiruogkite
mitus paneigiancia informacija (pvz.

tyrimy rezultatus, gerosios praktikos ir
patirties pavyzdzius ir kt.). Uzsiémimo metu
paprasykite dalyviy pasidalinti savo patirtimi
ar savo nuomone. Pabaigoje paprasykite
dalyviy pasidalinti mintimis ir idéjomis, kaip
neutralizuoti Siuos neigiamus stereotipus
(pvz. atsisakyti praeities etikeciy ir traktuoti
zZmones kaip asmenis, turincius unikalia patirtj,
nuostatas ir pomeégius, paprasykite dalyviy
pasidalinti savo pavyzdziais).

Saltinis List of myths: Excerpt from the Senior Citizen Times (2011) Prieiga per interneta: BetterTogether.sa.gov.au


http://BetterTogether.sa.gov.au

Individualios darbo patirties su
80-meciais ir vyresniais refleksija

Tiksliné grupé - darbuotojai ir savanoriai,
dirbantys su senyvo amziaus Zmonémis. Keliy
organizacijy darbuotojai arba pavieniai asmenys
seminare reflektuoja savo patirtj apie darba su
senyvo amziaus Zzmonémis, apie bendravima su

jais bei jy jtraukima j kasdienes veiklas.

Diskusijai inspiruoti pasitelkite Zemiau pateiktus

klausimus:

[0 KOKIOS JUSY PATIRTYS DIRBANT SU
TIKSLINE SENYVO AMZIAUS ZMONIY
GRUPE?

[0 KOKIOS YRA SENYVO AMZIAUS ZMONIY
STIPRYBES?

[0 KOKIOS KLIUTYS ISKYLA KURIANT
BENDRADARBIAUJANT] SANTYK] SU
SENYVO AMZIAUS ZMONEMIS?

Klausimai kuria prielaidas apmastymams,
refleksijai. Siuo pagrindu gali bati plétojamos

kitos temos, kaip:

[0 TERMINAS ,LABAI SENAS* KAIP JIS
SUVOKIAMAS IR KOKIAI AMZIAUS GRUPEI
TAIKOMAS?

[0 TERMINAS TALENTAS, KAIP JIS
SUPRANTAMAS? GALBUT JIS YRA
KLAIDINANTIS, KAl KALBAME APIE SENYVO
AMZIAUS ZMONES?

[0 TERMINAS ,DALYVAVIMAS® KO REIKIA,
KAD DALYVAUTI TAPTY JMANOMA?

Diskusijoje kylancias temas moderatorius
turéty nukreipti arba susieti su dalyvaujanciy
organizacijy veiklos sritimis ir prioritetais. Sio
pobudzio refleksija dalyviams sudarys galimybe
giliau paZinti kitas darbo sritis ir temas,
susijusias su senyvo amziaus zmoniy ir senoliy

tiksline grupe.

Reikalingos priemonés: popierius ir rasiklis
uzrasams.

PATARIMALI IR PASIULYMAL: Patartina turéti
kiek jmanoma jvairesne grupe, su dalyviais
iS skirtingy organizacijy, siekiant atskleisti
skirtingu organizacijy patirtis ir kurybinj
mastyma.




»MAN PUIKIAI SEKASI/ AS GEBU...“

METODAS SKATINANTIS REFLEKTUOTI

APIE TALENTUS IR INTERESUS

\v4
Si metodiné priemone ir veikla gali buti

naudinga siekiant dialogo reflektuojant
individualius interesus ar (galbut) padedant
atpazinti pasléptus talentus. Mes atrinkome
keleta priemoniy, tinkamy refleksijoms su
personalu ir komandomis, taip pat su senyvo
amziaus Zzmonémis. Atkreipiame démesj,
kad projekto nematomi talentai vykdytojai
ytalenty“ savoka naudoja placiaja prasme,
kaip sinonima patirciai, Zinioms, gebéjimams,
kompetencijoms ir pomégiams atskleisti.
,Talentai“ platesné savoka nei ,,dovanos*.
Talentai gali buti kuriami, (iS naujo)
atrandami, jais dalijamasi su aplinkiniais

Zmonémis.

Talenty medis

Metodiné priemoné talenty medis pasirodé esas
labai naudingas pradéti dialoga temai (paslépti)
talentai ar paskatinti dalyvius pagalvoti apie savo

stiprybes, pomégius ir interesus.

Pirmiausia dalyviai suskirstomi j grupes po du
asmenis, kur porose aptaria klausimus ar teiginius,
tokius kaip ,,Kokie mano talentai/ kokie misy
talentai?*, , Kas man ypac lengvai sekasi? arba
,,/AS galiu padéti kitiems ... Kalbédamiesi porose
surenka mintis apie savo talentus ar atrastas
stiprybes, kuriomis galéty praturtinti savo grupe,

organizacija ar bendruomene. Diskusijy rezultatai

surasomi ant lipniy lapeliy ir suklijuojami ant
ytalenty medzio*. Tokiu biidu vizualizuojami
turimi resursai, atskleidziamas talenty spektras ir

jvairove.

Reikalingos priemonés: plakatas su medzio
kontdrais, lipnis lapeliai arba iskirpti i$ popieriaus
medzio lapai, skirtingy spalvy rasikliai.



PATARIMALI IR PASIULYMAL: Pakvieskite
uzsiémimo dalyvius papildyti stiprybiy ir
talenty medj, jvardinant koleguy talentus ir
stiprybes, kuriuos atpazino uzsiémimo metu ar
dirbdami vienas su kitu. Tokiu budu padésite
praplesti teigiama vienas kito jvaizdj ir
prisidésite prie komandos formavimo proceso.
Dirbant su darbuotojais, gali buti jdomu pereiti
nuo asmeninio prie organizacijos lygmens. Tam
galite pasitelkti Siuos klausimus:

O KAS PADEJO JUMS UGDYTIS POMEGIUS /
TALENTUS?

O KOKIOS PALAIKOMOSIOS STRUKTUROS
EGZISTUOJA / YRA REIKALINGOS
ORGANIZACIJOJE, SIEKIANT PADETI
ATSISKLEISTI NARIY / DALYVIY / KLIENTY
/ DARBUOTOIJY / SAVANORIYU TALENTAMS,
POMEGIAMS AR INTERESAMS?

Atsakymus galima suraSyti ant kitos spalvos
lipniy lapeliy ir suklijuoti ant talenty medzio
Sakny (naudingi iStekliai / mityba organizacijoje),
kaip saulés spindulius galima suklijuoti
organizacijos iSorés isteklius.




Talenty reflektavimo kortelés

Provokuojantys klausimai - patrauklus badas
uzvesti prasmingus pokalbius, refleksijas apie
talentus, gabumus, pomeégius ar gebéjimus.
Tam galima pasitelkti korteliy rinkinius su
klausimais apie stiprybes, pomégius ir gebéjimus,
pavyzdziui, Stiprybiy lobiy skrynia terapijai

ir konsultavimui (vok. Stdrken-Schatzkiste fiir
Therapie und Beratung). Siam tikslui lengva
pasidaryti savo korteliy rinkinius. Pateikiame
klausimy pavyzdZzius, jusy korteliy rinkiniui
galinc¢iam jkvépti dalintis istorijomis,
pastimuliuoti emocijy atpazinima, reflektyvius

apmastymus:

0 MANO STIPRYBIY SARASO PRADZIOJE

YRA ...

MANO TEIGIAMI BRUOZAI...

[ KIEKVIENAS TALENTINGAS. PENKI DALYKAI,
KURIE MAN PUIKIAI SEKASI...

0 MAN GAN LENGVA...

O

UzZsiémimuose korteles naudojome jvairiais
budais. Visas korteles galima iSdélioti ant stalo
ir paprasyti dalyvius pasirinkti vieng ar daugiau
korteliy su teiginiais ar klausimais, kuriuos
noréty reflektuoti grupéje. Taip pat, dalyviams
galima pasitlyti aklai iStraukti vieng kortele, i$

anksto nezinant klausimy ir teiginiy.

Véliau dalyviai gali dalintis atsakymais j
klausimus mazose grupése (po 2—3 asmenis)
arba bendroje grupéje. Kiekvienas asmuo garsiai
perskaito korteléje esantj klausima ir atsako

i klausima arba perskaito sakinio pradzia ir

uzbaigia teiginj.

10

Projekto partneriai korteles uzsiémimuose
naudojo grupés apsSilimui ir refleksijai apie senyvo
amziaus zmoniy talentus ir pomégius stimuliuoti.
Si priemoné patiko seminaro dalyviams, kadangi
ji padéjo kurti jaukig atmosfera, saugumo jausma,
leido atrasti naujus dalykus ir jais dalintis

vienas su kitu atsipalaidavus, pajuokaujant ir

nesukeliant jtampos.

Reikalingos priemonés: korteliy rinkinys
(savadarbés ar pirktos is komercinio leidéjo).
Komerciniy leidéjy korteliy rinkiniy pavyzdziai:
Vokietijoje leistos kortelés: stiprybiu lobis
terapijai ir konsultacijoms [vok. Starken-
Schatzkiste fiir Therapie und Beratung],

Beltz korteliy rinkiniai terapijai [vok. Beltz
Therapiekarten] von Falk Scholz, English: At My
Best Strength Cards, Empowering Questions Cards.



Talenty zemélapis

Pagrindiné zemélapio idéja - didinti senyvo
amziaus Zzmoniy ir senoliy talenty ir
organizacijy bei bendruomeniy, palankiy senoliy
talentams, Zinomuma. Sis metodas gali bati
naudojamas renginiy, tokiy kaip bendruomenés
sveikatingumo diena ar kaimynystés dienos.
Dalyviai skatinami prisidéti savo gebéjimais

ir talentais prie mégstamuy viety, organizacijy
puoseléjimo. Individualis talentai ar gebéjimai,
idéjos ar pomégiai, sritys gali biti surasyti ant
didelio popieriaus lapo. Galima priklijuoti zmoniy
nuotraukas, o $alia jy minciy debesélius apie jy

gebéjimus ar talentus (zr. nuotrauka).

Idéja galima adaptuoti pagal konkrecios
savivaldybés poreikius, interesus ar renginio

specifika.

Reikalingos priemonés: bendruomenés (miesto,
regiono) zemélapis, nuotraukos, atvirukai, spalvoti
piestukai, flomasteriai.

PASIULYMAI IR PATARIMAL: i$ anksto
pasiruoskite paveiksléliy su organizacijuy,
istaigu ar vietu, kurios yra palankios senyvo
amziaus Zzmoniy talentams, vaizdais. Galima
pasiulyti Zmonéms i$ anksto pasiruosti savo
min&iy debesélius. Zmones jkvépti padeda
pavydziai, todel galima parodyti kaip toks
zemélapis atrodo.

n



Kas mano kuprinéje?

Siame uZsiémime naudojama kuprinés metafora,
siekiant padrasinti Zmones atkleisti savo
ypatybes ar dalykus, leidziancius juos giliau
pazinti. Idéja labai paprasta. Mes kiekvienas su
savimi neSiojamés savo patirtis. Dauguma zmoniy
apie neSiojamus dalykus galvoja neigiamai,
taciau Sia uZduotimi dalyviai kvie¢iami pazvelgti
i gyvenimo teigiamus ir jkvépima teikusius
potyrius. Zmonés supranta, kad uz kiekvieno
asmens ,,slypi iStisa istorija“. Dalyviai paprasomi
nupiesti savo kuprine ir pripildyti jg gyvenime
patirtais teigiamais potyriais, patirtimis,
atsiminimais, istorijomis ar turétais norais,

puoselétomis idéjomis.

Po to dalyviai paprasomi iSkraustyti savo
kuprines ir pasidalinti savo gyvenimo istorijomis.
Siekiant pastimuliuoti diskusijg, dalyviai
pakvieciami parodyti savo kuprines, pasidalinti
skirtingomis perspektyvomis ar kilusiomis

mintimis.

Reikalingos priemonés: popierius, (spalvoti)
piestukai.

Saltinis $iuo metodu pasidalino senyvo am#iaus moniy bendruomené, jgyvendinusi projektine veikla Mielieji 70-tieji. Si

PASIULYMAI IR PATARIMAI: Galima panaudoti
tikras kurpines ir paprasyti j jas sudéti daiktus,
kurie primena iSgyventas teigiamas patirtis.
Daikty panaudojimas iSjudina vaizduote,
pasakojimams ir iSgyventoms patirtims bei
suteikia daugiau atspalviy ir gyvumo.

Jeigu dalyviams nepatinka piesti, jiems galima

pasiulyti naudotis i$ anksto paruostais kupriniy
atvaizdais. Dalyviams reikés tik susikrauti j jas

savo teigiamas patirtis.

Nepaisant to, kad uZzsiémimo metu visas
démesys skiriamas teigiamoms gyvenimo
patirtims, pasakojimai apie save gali iSkelti
jautrius gyvenimo momentus, prisiminimus.
Vedantysis uzsiémima turéty buti pasiruoses
tokiems momentams ir gebéti jautriai su jais
apsieti.

senjory grupé susitinka kas dvi savaites siekdami sukurti nauja pozitrj j senéjima. Dékojame jiems!

www.broedstraten.nl
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Gyvenimo linijos brosSiura

Si brositira naudinga darbuotojams dirbantiems
globos ar slaugos namuose/ligoninése, kad galéty

atliepti klienty poreikius.

Dalyviams pasitiloma parengti savo gyvenimo
linijos broSiarg, kuri papasakoty jy gyvenimo
istorijg ir atskleisty atsakymus j Zemiau

pateikiamus teiginius:

[0 PAVEIKSLIUKAI, KURIE MAN PASAKO...

0 KA AS MEGSTU VEIKTI...

[0 SVARBIAUSI MANO GYVENIMO
MOMENTAI...

0 LIUDNI MOMENTAI/SUNKUS LAIKAS...

[0 KAS MAN PADEDA PRALINKSMETI, PAKILTI
(ATSIGAUTI)...

[0 KAS MANE DZIUGINA...

0  MANO SLAPTA MEILE...

[0 SVARBIAUSI ZMONES MANO GYVENIME...

0 KA AS NORECIAU PASAKYTI SAVO

MYLIMIESIEMS...

Reikalingos priemonés: A4 popieriaus lapai, lipni
juostelé, rasiklis, nuotraukos.

PASIULYMALI IR PATARIMAL: Jeigu $i brositra
naudojama slaugos namuose, ji turety guléti
visuose kambariuose toje pacioje vietoje, kad
iSkilus poreikiui, darbuotojams ji buty lengvai
ir greitai pasiekiama.

Saltinis $ibrosiiira naudojama slaugos namuose Vokietijoje (Kleeblatt Seniorenzentren Maintal, Bischofsheim;

www.seniorenzentren-maintal.de).

,Brosilira parengta mano sutikimu
[asmens vardas ir pavardé] tam,
kad iskilus batinybei ja bty galima
pasinaudoti.*
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»DAROM..“

PRIEMONES PADEDANCIOS TAPTI TALENTAMS
(LABIAU) PALANKIA ORGANIZACIA“

as padaro organizacija draugiska
Ktalentams? Siame skyriuje norétume
organizacijoms padéti renkantis konkrecias
idejas, kaip apsvarstyti ir skatinti talentus,
taip pat planuojant naujus formatus ar

sekancius veiksmus.

Reflektuojama pasitelkiant projekto
nematomi talentai nuotolinj testa

Remiantis nematomy talenty interneto svetainéje
pateiktais testo klausimais, juos buty galima
aptarti su darbuotojais ir savanoriais dirbanciais

su vyresnio amziaus Zmonémis organizacijose.

[0 AR MES PRIPAZJSTAME VYRESNIO
AMZIAUS ZMONIUY INDEL] IR, JEI TAIP,
KOKIU BUDU?

[0 AR REMIAME VYRESNIO AMZIAUS
ZMONES (TOLIAU) UGDANT IR
PRISIDEDANT PRIE JU TALENTY?

[0 AR MATOME JU INDEL], POMEGIUS IR
PATIRT]?

[0  KAIP GALETUME PAGERINTI VYRESNIO
AMZIAUS ZMONIY MATOMUMA
SAVO ORGANIZACIJOJE, SAVO
BENDRUOMENEJE?

Atsizvelgiant j dydj ar grupe, pirmiausia Siuos
klausimus bty galima aptarti maZesnése
grupése, véliau - didesnése. Diskusijos

metu yra palaikomas keitimasis idéjomis,
geriausiu atveju - naujy idéjy jgyvendinimas

organizacijose, skatinant talenty matomuma.

Reikalingos priemonés: rasiklis, kortelés, siena
skirta prezentacijoms, konferenciniai lapai arba
stovas su konferenciniy lapy bloknotu.

PASIULYMAI IR PATARIMAL: Idéjas galima
uzrasyti ant korteliy arba tiesiai ant sienos

ar konferenciniy lapy. Tai leidzia dalyviams
lengviau dalyvauti, reaguoti j idéjas, sekti
diskusija ir uzsirasyti kylanc¢ias mintis.
Patartina kviesti jvairiy organizacijy atstovus,
tam kad buty kuo didesné idéjy jvairove.

Saltinis nematomi talentai nuotolinis testas, Zr. www.invisible-talents.eu
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Naujy susitarimy kurimas drauge

Si veikla gali biiti naudinga organizacijoms,
kurios nori suzinoti apie jy klienty ir/ar gyventojy
pomeégius ir gebéjimus bei sukurti naujus
susitarimus ir pasitlymus, kurie atitikty Siuos

interesus.

Grupés dalyviy prasoma susiskirstytij 2—3
asmeny grupes ir padiskutuoti apie jy pomégius,
kuriuos jie turéjo praeityje, apie tai, ka jie mégsta
veikti dabar ir kg noréty veikti ateityje. Praeityje
ir dabartyje iSsakytos veiklos bei pomégiai

ir norai bei svajonés ateiciai uzraSomi ant
skirtingos spalvos korteliy. Pavyzdziui, praeities
pomeégiai ir norai uzraSomi ant mélynos spalvos
korteliy, dabarties - rozinés spalvos ir ateities -

ant zalios spalvos korteliy.

Uzsiémimo vedantysis sukabina korteles ant
lentos. Dalyviai kartu aptaria, kaip bty galima
jgyvendinti jy iSsakytus pomégius ir norus.
Grupése diskusijos metu gali iSryskéti, kad
keletas pomégiy ar nory sutampa arba, galbut,
dalyviai gali suteikti vienas kitam palaikyma
siekiant savo tiksly. Be to, pomégiy ir nory
vizualizacija naudinga aptariant organizacijos
sitilomus btidus ar ieSkant naujy galimybiy atrasti

ir realizuoti savo pomégius ir interesus.

Reikalingos priemonés: trijy skirtingy spalvy
kortelés, rasikliai, kamstiné lenta su smeigtukais
arba magnetiné lenta su magnetais.

PASIULYMAI IR PATARIMAL: Veikla turéty bati
pritaikyta atsizvelgiant j auditorija. Jei darbas
grup€je néra jmanomas ar priimtinas grupei,
moderatorius gali uzmegzti individualius ir
tiesioginius pokalbius.




Nuotaiky lenta

Nuotaiky lenta yra idéjy koliazas, kuris padeda
komandoms rinkti ir komunikuoti idéjas vizualiniu
biidu bei padeda perteikti projekto ar iniciatyvos
vizija. Projekto nematomi talentai partneriai §j
metoda pritaiké projekto dalyviy smegeny Sturmui
naujoms idéjoms generuoti apie tai, kaip globos
namy darbuotojai ir savanoriai galéty padéti
senyvo amziaus Zzmoneéms atrasti ir puoseléti savo
talentus bei didinti senyvo amziaus Zmoniy talenty

ir gebéjimy zinomuma.

Nuotaiky lentos metodas yra naudojamas kuriant

pirminés idéjos konkreciai veiklai vizualizacija.

UZsiémimo pradZzioje dalyviai dirba mazose
grupése po 3-4 Zmones ir aptaria jvairius aspektus,
surenka idéjas ir nuomones. Siekiant paskatinti
mastyti placiau ,,uz déZutés riby“ pateikiama
gausybé medziagos ir Saltiniy koliazui sukurti,
pavyzdZiui, sentencijos, posakiai, teiginiai,
paveiksliukai, Zurnalai su jvairiausiais vaizdiniais,
simboliai, jaustukai su ideogramomis, veidukais

ir kt. Taip pat, naudojami jvairiy spalvy piestukai,
flomasteriai ir zymekliai. Dalyviai taip pat
kvieciami atviru klausimu ar komentaru iSreiksti

savo individualius jausmus.

Nuotaiky lentos pristatomos ir aptariamos visoje
grupéje. Remdamiesi skirtingomis perspektyvomis
ir idéjomis, komanda susitaria dél tolimesniy
veiksmy ir veiklos, kaip gali padéti senyvo amziaus
zmonéms atskleisti ir puoseléti jy talentus bei

didinti jy zinomuma.

Reikalingos priemonés: konferenciniai
lapai, klijai, zirklés, spalvoti piestukai,
kreidelés, Zzymekliai, flomasteriai, Zurnalai,
paveiksléliai, nuotraukos, organizacijos
logotipas, jaustukai su ideogramomis ir
veidukais, kitos jkvepiancios vizualinés
galimybés, kurias galima rasti interneto
platybése.
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PASIULYMAI IR PATARIMAL: Svarbu paminéti,
kad kiekviena nuotaiky lenta yra skirtinga, néra
jos sudarymo ,taisykliy“, ar nurodymuy kaip ji
turi atrodyti. Komandos nariai turi ,kurybine
laisve“ ir gali pridéti ir panaudoti tai, kas jiems
atrodo tinkama.

Dalyviai norédami uzfiksuoti savo mintis, jspudzius
ir jausmus, gali panaudoti viska, kas juos jkvepia,
nuotraukas, paveikslélius, citatas ir kt.

Saltinis nuotaiky lentos labai populiarus metodas, kurj dizaineriai naudoja savo vizijai perteikti. Tinklara$¢iuose
galima rasti naudingy patarimy ir gudrybiy, kuriomis galima praturtinti nuotaiky lentas. Pateikiamos kelios

nuorodos: https://milanote.com/guide/create-better-moodboards, www.creativeblog.com/graphic-design/

mood-boards-812470
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Idéjy generavimas

Sis metodas gali padéti komandoms generuoti

ir iSplétoti idéjas, suplanuoti bei detalizuoti
veiklas. Zemiau pateikti klausimai gali buti
naudingi planuojant ir struktiiruojant komandos

susitikima ar seminara:

[0 KOKIA IDEJOS ESME? KA NORIME PASIEKTI
ARBA PADARYTI?

[0 KO REIKIA IDEJAI REALIZUOTI
(REIKALINGOS PRIEMONES, BIUDZETAS)?

[0 KIENO PAGALBA IR PARAMA REIKALINGA
(BENDRADARBIAUTI SUTINKANCIY
PARTNERIY, EKSPERTU)?

[0 KOKS GALIMAS VEIKLOS POVEIKIS?

Priklausomai nuo grupés dydzio galimi du
metodo taikymo variantai. Auksciau iSvardintais
klausimais galima diskutuoti bendrai didesnéje
grupéje. Siuo atveju moderatorius stimuliuoja
diskusijg, uzfiksuodamas pagrindines mintis ir
apibendrindamas galutinj diskusijos rezultatus.
Taip pat, veikla gali vykti suskirscius dalyvius

i grupes po 2—3 zmones. Véliau grupés pristato
grupeliy diskusijos rezultatus ir dalinasi

kilusiomis idéjomis.

Reikalingos priemonés: atsakymuy j pateiktus
klausimus vizualizacijai galima panaudoti
konferencinius lapus (su pavyzdziu galima
susipazinti prieduose).

PASIULYMAI IR PATARIMAI: Sumodeliuoti
ir estetiskai pateikti ant konferencijos
lapy diskusijos rezultatai gali paskatinti
kdrybiskuma.




SVAJONIY DIRBTUVES

SENYVO AMZIAUS ZMONES SVAJOJA

Nuostata

Svajoniy dirbtuvés - senyvo amZiaus Zmoneés
svajoja metodas gimé projekto nematomi
talentai partneriams i$ Nyderlandy Stichting
Bij de Tijd, bendradarbiaujant su projekto
Mielieji 70-tieji jgyvendintojais ir Rebel

grupe i$ Modestraat Siaurés Amsterdame.

Siekiant projekto nematomi talentai tiksly
Svajoniy fabrikas siekia pazadinti ir pajusti

senyvo amziaus Zzmoniy matoma ,,galig duoti“.

Vadovaujantis pagrindiniu projekto
nematomi talentai tikslu, Svajoniy dirbtuvese
buvo siekiama iSjudinti ir suteikti Zinomumo
apie senyvo amziaus zmoniy ,duodamaja
galig®. Bendros veiklos procese (per daugiau
nei 10 susitikimy) pasitelkus kurybinius
metodus, 8-10 senoliy grupe (80 ir vyresni)
dalinosi atradimais apie savo svajones ir
norus bei ieSkojo buduy, kaip vienas kitam
padéti Siuos norus iSpildyti. Vienos svajonés
buvo puoseléjamos visa gyvenima, taciau
taip ir nebuvo issipildziusios, kitos svajonés
gimusios neseniai, patyrus kokj nors jvykj ar
atrastos diskusiju metu. Svajoniy dirbtuviy
poziuriu svajonés ,slenkstinis noras®
neuztenka noréti, reikia perzengti slenkstj

ir nora paversti realybe. Mes negalime

svajones jgyvendinti vieni, tam reikalingi

aplink esantys Zmonés. Zemiau pateikiami

norai, gime grupés diskusijy metu:

[0 ... ASNORIU SUSITVARKYTI SAVO NAMA,
TACIAU VIENAS NEPAJEGIU TO PADARYTI.

[0 .. AS NORIU UZVEISTI SODA SU DARZOVIY
LYSVEMIS, BET TAI NENORIU DARYTI
VIENAS.

[0 .. A5 NORIU DAZNIAU ISEITI | LAUKA, BET
GATVEJE NESIJAUCIU SAUGUS.

Kiekvienas dalyvis yra kvieCiamas atsinesti
savo svajone (-es). Svajoniy dirbtuviy
susitikimy tikslas yra palaikyti ilgalaike
abipuse parama svajonéems jgyvendinti. Visi
dalyviai yra skatinami atskleisti savo talentus,
Zinias, jgudzius ir t.t. Kai kurios svajones
tuojau pat gali tapti realybe. Kitos gali buti
nejgyvendinamos arba reikalauja pokycio,
pavyzdziui, svajoné ,AS noréciau nukeliauti j
meénulj“ po tam tikro jdirbio ir refleksijos gali
tapti: ,AS ir vél sraigtasparniu keliausiu per
nacionalinj Veluwe parka“. Arba svajoné ,,As
vél noriu patirti meile, myléti“, gali tapti: ,AS
noriu susipazinti su kazkuo kaimynystéje ir

vakarais iseiti pasivaikscioti drauge®.

Be tarpininky, procesa palaiko ,jgalintojy“
komanda. |galintojai (pvz., studentai, vyresni

1 Modestraat Siaurés Amsterdamo bendruomenés centras ir kultiiros puoseléjimo vieta, kur i$sipildo Zmoniy svajonés ir

zmoniy gyvenimas tampa spalvingesnis. Daugiau informacijos rasite Modestraat interneto svetainéje adresu:

www.broedstraten.nl/modestraat/overig/projecten [informacija svetainéje olandy kalbal
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savanoriai ir kt.) jsipareigoja grupei buti
nuolatiniais kompanionais. Jie prisideda

prie diskusiju grupése, teikia individualius
patarimus ir rupinasi pagalba tarp grupes
susitikimy. Esant poreikiui, kompanionai
veikia kaip laikini bi¢iuliai ir padeda projekto

dalyviams jgyvendinti ju norus.

Zemiau esanc¢iame skyriuje norétume
pasidalinti keletu metodu naudoty Svajoniy
dirbtuviy procese. Atkreipiame jusy
démesj, kad Svajoniy dirbtuviy poziuriu
taikomi metodai grupiy susitikimuose yra
daug daugiau nei jrankiai. Tai sudétingas
daugialypis procesas, padedantis senyvo
amziaus zmonéms pazinti, atskleisti savo
svajones ir jas jgyvendinti. Kvie¢iame jus
iSbandyti pristatytus metodus ir paskatinti
savo darbuotojus, savanorius ir (arba) senyvo
amziaus zmones pradéti mastyti apie savo

svajones ir norus.
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Svajoniy dirbtuviy siulomi metodai

Vertybiy zaidimas

Vertybiy zaidimo tikslas yra susipazinti su
klausimu: Kas tu esi ir kas tau yra svarbu

dabartiniame tavo gyvenime?

Kitais Zodziais: Ko tu sieki? Vertybiy Zaidimas
gali bti tinkamas pratimas siekiant iSreiksti

asmeninius dalyviy norus ir motyvus.

Kortelés su tokiomis vertybémis, kaip meilé,
pinigai, galia, rupestis, bendrysté ir t.t. yra
paskleistos ant stalo. Kiekvienas dalyvis
pasirenka kelias vertybes ir paaiskina jas
pogrupiuose. Trims labiausiai svarbioms
vertybéms sudaromas prioritety sgrasas
kiekviename pogrupyje. Savo rezultatus
pogrupiai pristato visai grupei. Tokiu budu

mes taip pat atsizvelgiame j vertybiy modeliy
skirtumy reikSminguma ir svarbg pliuralistinéje
ir demokratinéje visuomenéje. Stiprioji zaidimo
pusé yra abipusis pasitikéjimas, kuris yra
reikalingas dalinantis asmeninémis jzvalgomis ir

pamastymais.

Reikalingos priemonés: Kortelés su vertybémis.
Sarasai su skirtingomis ir pagrindinémis
vertybémis gali buti randami internete.
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Savybiy estafeté

Savybiy estafeté skirta vizualizuoti Zmoniy
charakterio savybes. Dalyviai suséda aplink

stala ratu, kiekvienas turi po baltg A3 formato
lapa. Stalo centre jkvépimui padétos kortelés

su savybémis tokiomis kaip ,,pagalba“,
ypalankumas*, , protingumas*, , klausymasis‘ ir
t.t. Kiekvienas dalyvis lapo viduryje piesia ,,savo
portreta®. Aplinkui, kiekvienas dalyvis nupieSia
arba paraso kelias savo savybes. Kuomet visi biina
pasiruose, kiekvienas dalyvis pagal laikrodzio
rodykle perduoda lapg su savo portretu kaimynui
sédinciam i§ kairés. Kaimynas prideda savybiy
apie zmogy pavaizduota portrete, tai kartojama

tol, kol savybiy portretas pasiekia savo savininka.

Visi portretai iSkabinami savybiy galerijoje,
kurig visi dalyviai iSsamiai apzitri ir diskutuoja
poromis. Teigiamas poveikis yra nuostabus.
Reikalingos priemonés: Kortelés su skirtingomis

charakterio savybémis. Savybiy saraso parengimui
galite pasinaudoti internetu.
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Vaisiy pintiné

Dalyviams yra pateikiama uzduotis jsivaizduoti
gyvenima, kaip pilng vaisiy pintine. Dalyviai
pakvieCiami pagalvoti apie meta, kuomet pintiné
tustéja ir reikia pokyciy. Paprastai, kiekvieno
pintinéje blina supuves obuolys. Diskusija vyksta
apie supuvusj obuolj, kurj kiekvienas nori
pasSalinti i§ pintinés. Si diskusija néra kiekvienam
lengva. Bet, tinkamai puoseléjant pokalbj ir
diskusija, dalyviai pajaucia susitaikyma ir

palengvéjima.

Socialinis susitelkimas grupéje gali Zenkliai

padidéti.

Reikalingos priemonés: Pintiné pilna vaisiy,
siekiant pademonstruoti, ar tiesiog paveikslélis ar
nuotrauka.

PASIULYMAI IR PATARIMAI: Dalyviai taip

pat kvieciami piesti savo Vaisiy pintine,
atskleidziant Sviezius ir jkvepiancius ,vaisius“
savo gyvenime, taip pat ir ,,supuvusj obuolj“.
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Filosofo akmuo

Filosofo akmuo leidzia jkiinyti atsisveikinima su
tuo, ,,kas kliudo“. Kiekvienas dalyvis gauna arba
pasiima po akmenj, kurj randa gamtoje ir pieSia
ant jo (su nataraliais dazais, tokiais kaip kreidelés
ir pieStukai) su Zodziais ir/ar paveiksléliais, kurie
vaizduoja tai, su kuo norima atsisveikinti. ,,AS

daugiau nebenoriu...“ naudinga pagalbos frazé.

Kuomet zmonés aktyviai ir kiirybiskai jsitrauke

j procesa, pokalbis tesiasi laisva forma,
analizuojant ko daugiau nebenorima, kg siekiama
pasalinti. Gilinantis j diskusija gali atsiskleisti
nemalonas prisiminimai, taciau, taip pat, ir
grazios istorijos. ISpiesSti akmenys yra surenkami,
tuomet dalyviai kartu keliauja j gamta, geriausia,
kad tai buty netoli vandens. Dalyviai paeiliui
meta savo akmenis j vandenj. Jei yra noro, galima
pridéti trumpg paai$kinima. Sis ritualas sukuria
didziulj jspudj. Tai yra tikra dalyviy patirtis.
Svajoniy dirbtuviy susitikimas buvo derinamas

su kelione j netoliese esantj parka gamtoje ir

......

restorane.

Reikalingos priemonés: Akmenys, kreidelés,
piestukai.



ISminties kokliai & Tapatybés namas

Pokalbis apie kiekvieno asmens tapatybés

namus yra svarbus zingsnis link nory ir svajoniy
formulavimo. Tapatybés name pavaizduotas
penkiy kambariy namas. Kiekvienas kambarys
vaizduoja konkrecig gyvenimo sritj: kiing ir prota,
socialinius kontaktus, materialine situacija,
darba ir veiklg bei vertybes ir jkvépima (zr.
Priedq).

Siekiant atpalaiduojanciu biidu paruosti dalyvius
Tapatybés namo kirimui, galima pasitelkti

ISminties kokliy (liaudies iSminties) pratima.

Po trumpo asmens Tapatybés namo pratimo
paaiskinimo, kurio metu kiekvienam dalyviui
jteikiamas lapas su vaizduojamu Tapatybés namu
ir trumpai paaiskinamas pratimas. Tada dalyviai
pakvieCiami surinkti tradicinius posakius ir
aforizmus apie skirtingas Tapatybés namo sritis
ir uzrasyti juos ant (kopijuoty) ,,kokliy“. Si idéja
remiasi olandy ,tegelspreuken®, kada mélynai
balti keramikiniai kokliai (Delftwarestyle) su
tradiciniy posakiy ar iSminties uzrasais yra
kabinami kaip dekoracijos ant sieny. Jei tai

néra zZinoma jasy Salies dalyviams, posakiai ir
aforizmai gali bati renkami ant paprasty korteliy.
Visi , kokliai ar kortelés yra pakabinamos

ant sienos. Dalyviai vaikstinéja ir pasizitri j
surinktus ISminties koklius. Si veikla atpalaiduoja
dalyvius pries pradedant kalbéti apie skirtingas

gyvenimo perspektyvas.

Sekanciame etape dalyviai apziiri savo
asmeninius namus. Jie vaiksto po Tapatybés namo
kambarius ir atsako j tokius klausimus: Kuriame
kambaryje jauc¢iuosi maloniai ir stipriai? Kuriame
kambaryje jauciuosi paZeidZiamas? Kurj kambarj

noréciau pertvarkyti? Kurio (daugiau) nebenoriu?

Reikalingos priemonés: Tapatybés namo vaizdas
(ziuréti priedaq), kortelés arba kokliy fotokopijos.

PASIULYMAI IR PATARIMAL: Patirtys rodo, kad
Si uzduotis padeda Zmonéms formuluoti jy
svajones ir norus. Tac¢iau moderatoriai, taip
pat, turi dalyviy klausti apie jy svajones (pvz.,
galbut tai svajoné, kuria norite jgyvendinti?)
arba remkités teiginiais, kuriuos dalyviai iSsaké
anksciau.
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Svajoniy debesys

Skatinant diskusijas apie svajones ir norus,
moderatoriai i$ popieriaus paruosia svajoniy
debesis su trumpais tekstais, ar net tik vienu
zodziu ir sukabina debesis ant sienos. Kurdamas
tekstus, moderatorius gali pasinaudoti savo
idéjomis ar naudoti dalyviy ankstesniuose

uzsiémimuose pasitlytas idéjas.

Ant stalo taip pat padedama ir ,,tusciy“ debesy,
tam, kad norintieji galéty uzrasyti savo svajones
ar norus. Dalyviai yra pakvieciami iSsirinkti jiems
svarbiausig tuo momentu svajone. Jie prideda
keleta zodziy, dazniausiai kaip paaiskinima, o

kartais ir klausima.

Dalyviams suteikiamas laikas apZzitréti svajoniy
debesy kolekcija, apmastyti, uzduoti vienas kitam
klausimus, kurie susije su zodziais debesyse

ir aplink juos. Moderatorius, taip pat, kviecia
dalyvius apmastyti kity svajones. Ar yra bendry
svajoniy kuriy siekti galétuméte kartu? Ar yra

svajoniy, kuriai pasiekti tereikia i$tiesti rankg?

Reikalingos priemonés: popierius, rasikliai, i$
anksto paruosti svajoniy debesys.
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PASIULYMALI IR PATARIMAL: Jeigu su Zmoniy
grupe susitinkate pirma karta, gal but, verta i
anksto juy paklausti apie pirmines jy svajoniu
idéjas. Remdamiesi Siuo ,,trumpu tyrimu“
galite pasiruosti svajoniy debesy pavyzdzius.
Svajonés gali buti jvairios, dalinameés keletu
pavyzdziy is Svajoniy dirbtuviy Nyderlanduose:

O ,NORECIAU BUTI LABIAU VERTINAMA “

O ,MANO GYVENIMAS BLOKINIAME NAME
YRA TOKS ANONIMINIS. NORECIAU, KAD
ZMONES TIESIOG SVEIKINTYSI.“

O ,,NORECIAU PRADETI VALGYMO GRUPE
IR, TAIP PAT, NORECIAU BUTI MAISTO
RUOSIMO GRUPES DALIS*.

O ,AS NORECIAU, KAD ZMONES BUTY
LABIAU AKTYVUS IR DAZNIAU UZSIIMTY
AKTYVIA VEIKLA. DAUGUMA ZMONIU YRA
LABAI PASYVUS*,

O ,AS NORECIAU DAZNIAU BENDRAUTI
SU ZMONEMIS, BET NEZINAU, KAIP TAI
PADARYTI¢

O ,,AS NORECIAU ISVYKTI ATOSTOGU.“




PRIEDAI

Identiteto namas

Identiteto Namas

Klnas ir Socialinis Materialiné Dabas ir Vertybeés ir
Protas Kontaktas Situacija Veikla lkvébimas
SVEIKATA < PARTNERIAI < PAJAMOS < PASIEKIMAI < VERTYBES IR
ENERGIJA < SEIMA < SOCIALINE < PROFESIJA NORMOS
ATSIPALAIDA- < DRAUGAI APSAUGA < DARBO VIETA < GYVENIMO
VIMAS < KOLEGOS < BUSTAS < SEIMOS FILOSOFIJA
NAKTIES < KLUBAI < GYVENAMOIJI PRIEZIORA < POLITINE
POILSIS < ASOCIACIIOS APLINKA < SAVANORYSTE IDEOLOGIJA
SPORTAS < JUDUMAS < HOBIAI < DVASINES
VEIKLOS
< MENAS
< GAMTA

Saltinis Huis van de Identiteit, Houben, P. (2009). Interactief levensloopbeleid. Amsterdam: SWP.

Idéjy generavimas

KOKIA YRA MUSU IDEJA? KA MES NORETUME
PADARYTI?

KO MUMS REIKIA SIEKIANT REALIZUOTI
IDEJA?

KAM MUMS REIKALINGA PARAMA (PVZ.,
BENDRADARBIAVIMO PARTNERIAI,
EKSPERTAD? P
i llf‘ ‘~~~
KOKS YRA MUSUY Re KAIP GALIMA N
ORGANIZACIIOS ,/ PALAIKYTI,PUOSELETIIR %
TVARUMO POVEIKIS? / PRISIDE:I'I PRIE SENYVO AMZIAUS *,
ZMONIY TALENTY?

KAIP GALIMA PATOBULINTI
. _ SENYVO AMZIAUS ,
‘. ZMONIU MATOMUMA ’

~\ ORGANIZACIJOJE? ’/

\~ ‘f

o
e g

~ -
L Ty
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PROJEKTO PARTNERIAI

Nuotolinio jrankiy rinkinio autoriai:

Europinis Koordinatorius &

Projekto jgyvendintojas Austrijoje
queraum. cultural and social research
Anita Rappauer & Michael Stadler-Vida

rappauer@queraum.org

wWww.queraum.org

Vokietija

ISIS Sozialforschung - Sozialplanung -
Politikberatung

Karin Stiehr & Lamia Chérif

stiehr@isis-sozialforschung.de

cherif@isis-sozialforschung.de

www.isis-sozialforschung.de

Italija
Lunaria
Angela Pagano & Sergio Andreis

andreis@lunaria.org

www.lunaria.org

Nyderlandai
Stichting Bij de Tijd
Laura Christ & Kees Penninx

laura.christ@xs4all.nl

www.stichtingbijdetijd.nl

Lietuva

Vytauto DidZiojo universitetas, Socialiniy moksly
fakultetas, Socialinio darbo katedra

Rasa Naujaniené & Lina Danuseviciené

rasa.naujaniene@vdu.lt

lina.danuseviciene@vdu.lt

www.vdu.lt

Projektas remiamas Europos platformos AGE.

queraum.

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

Europos Komisija néra $io leidinio réméja. Europos Komisija
neatsako uz Sio leidinio turinj ar jo panaudojima. Leidinys yra
autorinis karinys iratspindi tik jo autoriy mintis.

Ispaudas

Sis metody rinkinys yra dalis intelektinio produkto
,Nuotolinis jrankis* (03), sukurto Erasmus+ nematomi
talentai projekto partneriy. 80-meciy ir vyresniy Zzmoniy
paskatinimas ir jy indélio pripazinimas. Strateginiy
partnerysciy projektai (K2): bendradarbiavimas
novatoriskos praktikos mainams ir plétotei. Strateginés
partnerystés suaugusiyjy Sveitimui. Projekto internetinés
svetainés adresas www.invisible-talents.eu

ISleista: queraum. cultural and social research
Anglisko teksto redaktoriai: Siobhan Denham
Design: Verena Blochl

Nuotraukos: Caro Bonink ir projekto partneriy
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